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RESUMO

Tendo em vista o aumento dos problemas surgidos nos Gltimos anos relativos a
doengas ocupacionais (coluna, membros superiores e inferiores) nos funcionarios da
Universidade de Sao Paulo, é importante que se estude a viabilidade de uma
padronizagio/uniformizagdo de todo o mobilidrio utilizado pelo quadro de
funcionarios técnico-administrativos desta Instituicdo, que & reconhecidamente um
dos maiores polos de ensino e produgéo cientifica do planeta. As crescentes queixas
constituem um grupo de doencgas ocupacionais mais conhecidas como LER (Les&o
por Esforco Repetitivo) e DORT (Distdrbios Osteo-musculares relacionados ao
trabalho). S&o doencas caracterizadas pelo desgaste de estruturas do sistema
musculo-esquelético gue atingem diferentes tipos de profissionais. Pretende-se com
essa Monografia utilizar a Ergonomia para criar um padrdo de mobilidrio, especifico
para cada posto de trabalho, considerando as peculiaridades que cada atividade

exige.

Palavras-chave: ergonomia, engenharia, prevencéo, LER/DORT, dor, trabalho,

mobiliario.



ABSTRACT

Considering recent increases in the number and diversity of occupational diseases
(column, arms and legs) among Universidade de S&o Paulo’s employees, it's about
time to examine the advisability to standardize all pieces of furniture under present
use by both administrative and technical workers at this prestigious university. Those
diseases form a group of occupational illnesses known as LER (Repetitive Effort Lesion) and
DORT (Work Related Osteo-Muscular Diseases). Those diseases are commonly due to the
erosion of the structures of the osteo-muscular system that afflict people as a result of their
routine work. The aim of this monograph is to show how Ergonomics, considering the
peculiarities of various types of work, can be used as a basis for the development of
standard pieces of furniture, destined to each kind of administrative and technical

work.

Key words: ergonomics, engineering, prevention, LER/DORT, pain, work, furniture.
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INTRODUGAO

A Ergonomia tem sido exigida atualmente, por vérios setores da area produtiva,
passando desde a criagdo de salas de controle até mesmo trabalhos manuais, bem
como por solicitagbes relacionadas a reclamages sobre ambiente fisico do trabalho
e problemas de saide como conseqUéncia de lesbes por esforgos repetitivos
(LER/DORT).

Um dos autores mais respeitados sobre o tema “Ergonomia”, Itiro lida, afirma que
uma das intervencdes que mais influenciou a mudanga do comportamento humano
foi 0 assento. Mas néo se pode responsabilizar apenas o assento pelos problemas
gue o homem enfrenta em sua salde ocupacional — atrelados a esse fato estao o
avango na tecnologia, o sedentarismo e a falta de dinamismo como conseqiiéncia de

tantas facilidades da vida moderna como: os automoéveis e os computadores.

A incidéncia de doencas ocupacionais provocada pelo uso incorreto dos
microcomputadores tem gerado muitos problemas que vao desde a dor fisica, a

diminuigéo da capacidade, o estresse emocional até a aposentadoria precoce.

Atualmente os casos de LER/DORT correspondem & maior incidéncia de registros

de doencas ligadas ao trabalho, junto a Previdéncia Social.
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1 REVISAO DA LITERATURA

Em 1959, a OIT - Organizagéo Internacional do Trabalho, através da recomendagdo
de n°® 112, inicia a prestacéo de servigos de Satide Ocupacional através de servigos
médicos disponibilizados no préprio local de trabalho ou préximos a ele, visando
proteger os trabalhadores contra riscos & sua salde; ajustar o trabalhador fisica e
mentalmente a postos de trabalho conforme suas aptidbes e ajudar no
estabelecimento e manutengédo da melhor forma possivel de bem-estar fisico e
mental dos trabalhadores (SAAD, 1993).

Em 1960, a Ergonomia & definida pela OIT - Organizagéo Internacional do Trabalho
como “aplicacéo das ciéncias biolégicas conjuntamente com as ciéncias da
engenharia para lograr o 6timo ajustamento do homem ao seu trabalho, e assegurar,

simultaneamente, eficiéncia e bem-estar” (MIRANDA, 1980).

Em 1965, MURREL, K.F. diz que: “Ergonomia pode ser definida como o estudo

cientifico das relagdes entre 0 homem e o seu ambiente de trabalho”.

Em 1968, GRANDJEAN, E. afirma: “a Ergonomia € uma ciéncia interdisciplinar. Ela
compreende a fisiologia e a psicologia do trabalho, bem como a antropometria € a
sociedade no trabalho. O objetivo pratico da Ergonomia é a adaptagdo do posto de
trabalho, dos instrumentos, das maquinas, dos horarios e, do meio ambiente as
exigéncias do homem. A realizacdo de tais objetivos, ao nivel industrial, propicia

uma facilidade do trabalho e um rendimento do esforgo humano”.

Em 1971, MONTMOLLIN, M. define a Ergonomia como: “a tecnologia das

comunicagdes homem-maquina®.

Em 1972, LEPLAT, J. afirma: “a Ergonomia € uma tecnologia e ndo uma ciéncia,

cujo objeto é a organizagéo dos sistemas homens-magquina’.

Ainda em 1972, WISNER define: “Ergonomia & o conjunto de conhecimentos

cientificos relativos ao homem e necessarios a concepgdo de instrumentos,
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magquinas e dispositivos que possam ser utilizados com o maximo de conforto e

eficacia”.

Em 1977, LA VILLE define a Ergonomia como: “o conjunto de conhecimentos a
respeito do desempenho do homem em atividade, a fim de aplicad-la & concepgéo

das tarefas, dos instrumentos, das maquinas e dos sistemas de produgéo”.

Em 1987, WISNER afirma que: “a Ergonomia constitui o conjunto de conhecimentos
cientificos relativos ao homem e necessdrios para a concep¢do de ferramentas,
maquinas e dispositivos que possam ser utilizados com o maximo de conforto,

seguranga e eficacia’.

Em 1994, VIDAL apresenta a seguinte definigdo para a Ergonomia: “é a disciplina
que se preocupa com a reestruturagdo do trabalho, buscando congiliar a atividade
produtiva — ditame da subsisténcia — a vida — ditame da sobrevivéncia. Neste sentido
ela é uma das disciplinas que estuda as pessoas no trabalho e um referencial para

uma das dimensdes da Engenharia, a Engenharia do Trabalho™.
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2 OBJETIVOS

2.1 Geral

Esta Monografia pretende contribuir para a conscientizagdo da relagéo “Ergonomia e
Saude” dos trabalhadores técnico-administrativos da Universidade de Sao Paulo,
com vistas a destacar a relevancia da criagdo de um sistema Unico de aquisi¢cdo de
mobiliario ergondmico para trabalho na posicéo sentada.

2.2 Especificos

Visando o atingimento do objetivo geral, se faz necessério o cumprimento de trés
objetivos especificos; séo eles:

a) Relacionar tipo de leséo a atividade de trabalho na posi¢do sentada.

b) Valorizar o uso da ergonomia como uma pratica prevencionista primaria, ou
seja; como fator relevante na promogido da saude do trabalhador seja
prevenindo o surgimento de doencas ou até mesmo o desenvolvimento de
novas lesdes.

c) Criar um sistema padronizado de compra de mobiliario ergonémico para os
trabalhadores que tem suas atividades profissionais desenvolvidas na posigao
sentada.
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3 METODOLOG!A GERAL PO TRABALHO

Este trabalho apresentara um estudo da relagdo Ergonomia e Salide, com énfase
em LesBes por Esforcos Repetitivos (LER) e Distarbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalhc (DORT), ou simplesmente LER/DORT, para os
funcionarios da Universidade de Sao Paulo que desenvolvem suas atividades

profissionais na posigéo sentada, com microcomputadores.

Para tal realizagdo utilizou-se uma pesquisa exploratéria de varias referéncias
bibliograficas, um estudo de caso real, além da técnica de coleta de dados, ou seja;
foi realizada uma pesquisa descriiva com o objetivo da ampliagcdo do
entendimento/conhecimento da realidade da vida funcional dos colaboradores
técnico-administrativos na USP, através do preenchimento de um questionario

(apéndice A) e analise dos dados.
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4 O TRABALHO E A ABORDAGEM ERGONOMICA

4.1 Linha historica

A Ergonomia é tdo antiga quanto a Humanidade, pois mesmo sem conhecimento ela
ja era praticada pelo homem primitivo. Tanto na pré-histéria como na antiguidade
todo o conhecimento era transmitido de uma geragao a outra, De pai para filho, eram
passadas informagdes importantissimas de como fabricar as ferramentas para a
caga, para a construgdo e manuten¢ado do local de moradia, ferramentas e outros
utensilios. O homem como um ser organizado, ensinava, orientava e propagava as

suas descobertas.

A origem da palavra Ergonomia vem do grego Ergon (trabalho) e Nomos (estudo das
regras e normas/leis). O termo foi utilizado pela primeira vez em 1949 pelo psicologc
K.F.H. Murrell, época em que surgiu a primeira sociedade de Ergonomia —
“Ergonomics Research Society”, oriunda das pesquisas da guerra, formada por
psicologos, fisiologistas e engenheiros ligados a problemas de adaptagéo do

trabatho ao homem.

No século XIX acontece a primeira Revolugao Industrial. Em 1698, foi inventada por
Thomas Newcomen a maquina a vapor; em 1765, James Watt promove melhorias e
indicacdes mais adequadas ao uso da maquina a vapor € em 1814 surge entdo, a
primeira locomotiva a vapor, que facilitou 0 escoamento da produgdo. Nesse século
também, foi criado o primeiro tear mecéanico, a maquina de fiar e tantos outros

inventos que transformaram definitivamente a vida da humanidade.

No inicio do século XX, as industrias comegavam a observar as melhorias na

producao através da organizacéo de "tempos e métodos”.

Chega em 1913 a segunda Revolugéo Industrial, e com ela Fayo! estabelece a
hierarquia, com Henry Ford e Frederick Winslow Taylor: a administragédo cientifica
do trabalho.
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Taylor e Ford embasaram as questdes do trabalho daquela época, sendo que, para
Taylor os principios eram: a andlise racional e a instituicdo da técnica correta de
trabalho; a andlise técnica do engenheiro industrial; a adaptagdo do homem ao
trabalho e o pagamento diferenciado por produgdo, ou seja; o uso eficiente dos

recursos humanos.

Ja para Ford o que orientava a sua linha de raciocinio era: a organizag¢éo do trabalho
em linhas de montagem; o ritmo determinado pela velocidade da esteira; o posto de

trabalho fixo e a produgédo em grandes volumes.

Figura 1 - Linha de produgéo da Ford

Durante as Décadas de 20, 30 e 40 era o homem que tinha que se adaptar a

maquina.

Em 1836, Charles Chaplin prepara uma satira sobre a questdo do trabalho
massificador no filme “Tempos Modernos”, onde o homem era esmagado pela

maguina, com grande repercussio.

Foi em decorréncia da Segunda Guerra Mundial, gue se comegou a considerar as
diferengas entre os homens, ficou totalmente evidenciada a diversidade entre as

pessoas. A exagerada produgdo de equipamentos e armas de guerra, de tanques,
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de avides, e outros velfculos com "cabines apertadas”, apresentaram a real
necessidade de se realizar um trabalho mais amplo e mais indicado ao uso do

homem.

Assim que se encerrou a |l Guerra Mundial, em 1948 a NASA iniciou 0s seus

trabalhos de criagdo da primeira capsula espacial norte-america.

Para esse trabalho ser possivel, foi realizado um estudo antropométrico muito sério
da populagdo americana, originando dessa forma, o novo conceito da Ergonomia
Moderna. Mas, em 12 de julho de 1949, surge o nome oficial “Ergonomia (ergo -

trabalho), (nomia - leis).

Foi na USP, na década de 60 que se comegou a citar no Brasil o tema Ergonomia. O
Professor ltiro lida, estimulado pelo Professor Sergio Penna Khel, desenvolveu a
primeira tese brasileira sobre o tema — “Ergonomia do Manejo”. Foi no campus de

Ribeirdo Preto que Pau! Stephaneek introduziu o tema na Psicologia.



19

Nesse mesmo periodo, o Professor Alberto Mibielli de Carvalho, no Rio de Janeiro,
introduzia o conceito Ergonomia aos estudantes do curso de Medicina das duas
mais importantes faculdades do estado; a UFRJ e a UERJ.

No inicio dos anos 70, um grande impulso foi dado ao assunto Ergonomia, quando o
Professor ltiro lida se juntou ao Programa de Engenharia de Producéo, onde
organizou cursos de graduagdo e mestrado. Juntamente, com Collin Palmer, o
Professor ltiro lida organizou um curso que deu origem ao primeiro livro editado em

portugués.

4.2 A Ergonomia e seus objetivos

Os objetivos basicos da Ergonomia estdo embasados em duas vertentes. A primeira
relacionada ao conforto e a saude do trabalhador evitando os riscos tanto
acidentais como ocupacionais e, minimizar a fadiga dos musculos, das articulagbes
e ao metabolismo geral. A segunda esta focada na eficacia, vertente essa que as
organizactes utilizam para medir a produtividade e a qualidade. A eficacia esta
relacionada diretamente a eficiéncia humana, dai a Ergonomia visa conceber

sistemas adaptados a logica de utilizagao dos trabalhadores (FALZON, 1996).

4.3 Os beneficios da Ergonomia

A Ergonomia proporciona inUmeros beneficios as organizagdes, sejam elas publicas

ou privadas, assim como para os profissionais que nelas atuam.

Existem basicamente, dois tipos de beneficios; os tangiveis e os intangiveis. Os
tangiveis sdo mais faceis de medir e podem ser mensurados através de estimativas,
graficos e indicadores que evidenciam aumentos ou diminuigbes da produtividade,

0s hiveis de redugao de desperdicio, dentre outros.
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Ja os intangiveis ndo sdo tao faceis de medir, porém devem ser observados,
registrados e considerados como orientadores importantissimos tanto para a
organizagdo como para os trabalhadores; s&do eles: satisfacdo do funcionario,
conforto, diminuicdo da rotatividade, melhoria no clima organizacional, melhora do

moral das equipes e outros mais.

Toda a mudancga ergondémica processada numa organizagdo interfere diretamente
no modo de vida dos trabalhadores, tornando-os mais felizes e motivados para o

trabalho.

4.4 Tipos de Ergonomia

Existem autores que classificam a Ergonomia em duas categorias:

1. Ergonomia de Corre¢do, que tem como objetivo melhorar as condicdes de
trabalho ja instaladas, apesar de onerar o processo de corre¢do e possuir restrigbes

quanto ao sucesso do projeto.

2. Ergonomia de Concepg¢ao, que utiliza todos os conhecimentos sobre o tema e
os aplica desde a concepgdo do posto de trabalho até os equipamentos,

instrumentos e até mesmo sistemas de producgdo (SANTOS, 1999).

Ha também outra linhagem de autores que trata da Ergonomia de Sistemas. Esta
classificagdo esta relacionada as interacdes de diferentes aspectos humanos e os
materiais de sistemas de produgao, cujo objetivo principal & estabelecer a divisdo de
tarefas entre operadores, maquinas e instrumentos. Outro foco que esse tipo de
Ergonomia procura cuidar € o funcionamento desse grupo de elementos, bem como
a carga individual de trabalho de cada operador (LA VILLE, 1977).
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5 FUNDAMENTOS DO ESTUDO DA ERGONOMIA

5.1 A diferenga entre atividade e tarefa

| TAREFA PRESCRITA

' Y

Quem prescreve

TAREFA DIVULGADA
(EXPLICITA)

TAREFA ESPERADA
{mapLiciTA)

Tarefa compreendida
Tarefa apropriada

Tarefa efetiva

'

Atividade

Operador

Figura 3 - Da tarefa a atividade (FALZON)

Leplat e Hoc (1992) e Estorilio (2003) definiram tarefa e atividade em trés
categorias: (a) Tarefa Prescrita; (b) Tarefa Efetiva e (c) Atividade.
O quadro acima tdo bem esquematizado por FALZON, nos auxilia no entendimento

dessa teoria.

(a) Tarefa Prescrita — estabelecida por quem concebe ¢ trabalho, (defini¢do das
metas e condi¢des para execucdo, definicdo das operagbes e as suas

seqléncias de execugao);
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(b) Tarefa Efetiva — tem definidas as metas e regras oriundas da Tarefa
Prescrita, e que foram alteradas em funcdo das caracteristicas do proprio

trabalhador que executa a tarefa efetivamente;

(c) Atividade — é de fato aquilo o que o trabalhador faz ou idealiza pra realizar a

Tarefa que lhe fora Prescrita.

Nem tudo o que esta especificado para ser realizado dentro de uma determinada
tarefa esta previsto, quando se fala em atuag&o profissional, ja que o individuo

mescla as suas aptidées e habilidades ao que lhe foi soficitado como tarefa.

5.2 Relagdo homem-maquina

O homem ndo é uma maquina como as outras, diferentemente do que afirmaram

Descartes e La Mettrie no século XVII.

O Homem n&o é um dispositivo mecanico, apesar de lhe serem atribuidos termos
muito parecidos aos das maguinas como: fadiga, desgaste, envelhecimento, juntas,

tubos.

No século XV segundo a tradicdo Cristd, o Homem era o centro do universo, criado
a imagem e semelhanca de Deus, portanto o seu corpo era muito respeitado. Como
conseqliéncia desse dogma, a igreja era radicalmente contra a dissecagdo de
cadaveres, 0 que impedia e atrasava o estudo do funcionamento da anatomia

humana.

Um intenso clima de ceticismo se instaurou entre os pensadores, depois que Galileu
demonstrou que a terra ndo era o centro do universo, e esse ceticismo se propagou

e gerou uma grande duvida entre os sentidos € a razao.

Foi a partir desse momento que se passou a estudar o corpo humano, o seu

funcionamento e as suas limitagdes.
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5.3 Medicina do trabalho

Os profissionais de Seguranca e Medicina do Trabalho tem se capacitado cada vez
mais para atenderem as necessidades atuais no que tange ao aumento crescente
de casos de LER/DORT, como resultado de uma relagdo mal assistida entre

homem-computador.

Esses profissionais; técnicos de seguranca, enfermeiros e médicos do trabalho,
além de engenheiros; tem encontrado na Ergonomia sua principal aliada para o
entendimento, resolugdo e prevencdo de tantas demandas surgidas nos ultimos

anos, para aquilo que ja se tornou um problema de saude publica.

Certamente, a Ergonomia sera cada vez mais a ferramenta que estara & mao dos
profissionais da salde para integrarem os setores produtivos e administrativos das

organizagoes.
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6 AS ROTINAS E AS SUAS INTERAGOES

6.1 Analise Ergonomica do Trabalho - AET

A Anélise Ergondmica do Trabalho ou AET como é mais conhecida, pode ser
entendida como uma metodologia destinada a resolugdo de problemas

apresentados em postos de trabalho.

A AET se fundamenta em frés vertentes: (a) andlise da demanda, que define o
problema focado a partir da negociagdo entre as partes envolvidas, ou seja;
empregado e empregador; (b) analise da tarefa, é tudo aquilo que o funcionério
realiza avaliando-se as condigbes ambientais, técnicas e organizacionais; (c)
analise das atividades, é 0 que de fato o funcionario realiza para a execugéo de

suas tarefas, levando-se em conta 0 seu modo ser.

Essa seqléncia de analises pode acontecer simultaneamente, sem nenhuma

interferéncia negativa na aplica¢do do método.

O objetivo fundamental da AET & elaborar recomendagfes que gerem mudangas
efetivas e eficazes para melhorar as condigdes de trabalho, sobre os pontos criticos

que surgiram durante a analise.

Para que essa metodologia seja coroada de sucesso, € fundamental gue o
funcionério participe efetivamente de todo o processo, ja que n&o se pode obter uma

visdo ergondmica dissociada da participagio dos trabalhadores.

Entéo, a Analise Ergonémica do Trabalho é um processo constante de conversas e
negociagbes aonde, todo o projeto de Ergonomia vai sendo cumprido

paulatinamente.
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6.2 A relagao trabalho, saude e envelhecimento

A salde é definida como um estado e pelas auséncias de estados: “ndo patologia”,

“nao deficiéncia”, "ndo restrigdo a vida social”, “ndo miséria econdémica” (LAVILLE &
VOLKOFF - 1993).

Quando se pensa em envelhecimento se associa a idéia de decadéncia fisica e
deterioragdo da saude geral, em fragilidade e doengas. O processo de
envelhecimento podera ser mais lento ou mais rapido dependendo da qualidade de
vida do individuo. Hoje, ja é sabido que as varias formas de compensac¢éo ou de
adaptacdo tém sido desenvolvidas com base nas experiéncias registradas no

trabalho.

Pois bem, entender o envelhecimento apenas em termos cronoldgicos, ndo basta
para se fazer uma reflexdo mais profunda sobre a capacidade funcional de uma

pessoa.

Quando refletimos sobre o envelhecimento funcional nos deparamos com as
condi¢ctes de vida e de trabalho de um individuo, considerando inclusive seu estilo

de vida e caracteristicas pessoais.

Analisar ergonomicamente o ambiente vai além das questées técnicas e
econdmicas, € necessario gue se observe com muita atengdo as questdes sociais
como o envelhecimento, instrugdo geral e profissional, grau de exigéncias de

segurancga no trabalho e conforto.

Para cada posto de trabalho deve existr um padrdo ergonomicamente
correspondente, levando-se em conta as questdes fisicas como: dimensdes
corporais, forga fisica, questdes culturais como: valores pessoais e questbes
cognitivas como: linglistica, cognicdo no meio profissional, pois as condi¢des de

trabalho interem diretamente na vida e na salde das pessoas.
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6.3 Histdrico e consideragdes sobre a NR-17

Devido ao crescente nimero de casos de LER/DORT, agentes da area da salde do
Sindicato dos Empregados em Empresa de Processamento de Dados no Estado de
S&do Paulo, reuniram-se em 1987, com a DRT/SP para juntos encontrarem uma

forma de prevencao para tais lesdes.

Foi criada entao, uma equipe multidisciplinar formada por agentes fiscais, médicos,
engenheiros e representantes sindicais. Desde entdo, muitas empresas comecgaram
a ser fiscalizadas e pode-se verificar a existéncia de inUmeros fatores
desencadeantes das LER/DORT, como: horas-extras excessivas, pagamento de

prémios por produgio, auséncia de pausas para compensagio dentre outros.

Foi encaminhado um projeto a Secretaria de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho com
a solicitagéio de que se transformasse numa Norma. Esse projeto teve a autoria da
Associacdo de Profissionais de Processamento de Dados (APPD Nacional) e
vislumbrava a criagdo de uma Norma que estabelecesse limites a cadéncia de
trabalho e proibia o pagamento de prémios de produtividade, além de estabelecer
critérios de conforto para os trabalhadores em seus postos de trabalho considerando

o mobiliario, a temperatura do ambiente, a luminosidade e também o nivel de ruido.

Apesar de suma importancia, esse projeto demorou muito até a sua conversao em
Norma. Foram feitas convocagbes a sociedade civit para que desse a sua

contribuicdo para melhorar o documento.

Em 1989, SSMT solicitou que a equipe de fiscalizagdo das empresas de
processamento de dados da DRT/SP que providenciasse uma nova versao da NR-
17, contemplando as sugestdes coletadas além de uma proposta de regulamentagéo
nas empresas de processamento de dados enviada pela APPD Nacional. A idéia era

inclusive abranger outros setores produtivos.

Ja no final do governo Sarney, a Ministra do Trabalho Dorothéa Werneck mandou

para publicacdo a nova versdo da NR-17 e também a NR-5 que tratava de questoes
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da CIPA. Em 1990, o Ministro do Trabalho Antonic Rogéric Magri assinou uma

Portaria a nova versdo da NR-17.

Enfim, a nova proposta da NR-17 foi enviada & Secretaria de Seguranga e Medicina
do Trabalho e publicada em 23 de novembro de 1990 (ANEXO F).

Para aumentar a visibilidade do que deve ser considerado no momento da compra
desse tipo de mobiliario, segue um recorte da Norma Regulamentadora 17, no que

concerne a “mobiliarios para escritorio”.

Norma Regulamentadora 17 — NR 17 de Ergonomia

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer pardmefros que
permitam a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente.

17.1.1. As condigbes de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos
equipamentos e as condigbes ambientais do posto de trabalho, e a propria
organizac¢ao do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptagéo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ac empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigdes
de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabatho puder ser executado na posi¢éo sentada, o
posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para esta posig@o.
{(117.006-6 / 1)

17.3.2. Para trabalho manual sentado ou gue tenha de ser feito em pe, as
bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao
trabalhador condigbes de boa postura, visualizagdo e operagdo e devem
atender aos seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie de
trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a distancia requerida dos
olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento; (117.007-4/12)

b} ter area de trabalho de facil alcance e visualizagéo
pelo trabalhador; (117.008-2 / 12)

¢) ter caracteristicas dimensionais gue possibilitem
posicionamento e movimentagdo adequados dos segmentos corporais.
{(117.009-0/12)
17.3.2.1. Para trabalho que necessite também da utilizagdo dos pés, além
dos requisitos estabelecidos no subitem 17.3.2, os pedais e demais
comandos para acionamento pelos pés devem ter posicionamenio e
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dimensdes que possibilitem facil alcance, bem como angulos adequados
entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em fungdo das
caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser executado. (117.010-4 / 12)

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos
seguinies requisitos minimos de conforto;

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a
natureza da fungéo exercida; (117.011-2/11)

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma
conformagdo na base do assento; (117.012-0/11)

¢) borda frontal arredondada; (117.013-9/ 1)

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo
para proteco da regido lombar. (117.014-7 7 1)

17.3.4. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados
sentados, a partir da analise ergondmica do trabatho, poderd ser exigido
suporte para os pés, que se adapte ao comprimento da perna do trabalhador.
{(117.015-5/11)

17.4. Equipamentos dos postos de trabatho.

17.4.1. Todos os equipamentos gue compdem um posto de frabatho devem
estar adequados &s caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a
natureza do trabalho a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitagéo,
datilografia ou mecanografia deve:

a) ser fomecido suporie adeguado para documentos
que possa ser ajustado proporcionando boa postura, visualizag&o e operacao,
evitando movimeniacao freqiiente do pescogo e fadiga visual; (117.017-1/11)

b) ser utilizado documento de facil legibilidade
sempre que possivel, sendo vedada a utilizagdo do papel brilhante, ou de
qualquer outro tipo que provoque ofuscamento. {117.018-0/11)

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processamento eletrénico de dados
com terminais de video devem obseivar o seguinte:

a) condigées de mobilidade suficientes para permitir
o ajuste da tela do equipamenio a Huminagdo do ambiente, protegendo-a
contra reflexos, e proporcionar corretos &angulos de visibilidade ao
trabalhador; (117.019-8 / 12)

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidade,
permitindo ao trabalhador ajusta-lo de acordo com as tarefas a serem
executadas; (117.020-1 /12)

c} a tela, o teclado e o suporte para documentos
devem ser colocados de maneira que as distancias olho-tela, olho-teclado e
clho-documento sejam aproximadamente iguais; (117.021-0/12)

d) serem posicionados em superficies de trabalho
com altura ajustavel. (117.022-8 / 12)

17.4.3.1. Quando os equipamentos de processamento eletrdnico de dados
com terminais de video forem utilizados eventualmente poderdo ser
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dispensadas as exigéncias previstas no subitem 17.4.3, observada a natureza
das tarefas executadas e levando-se em conta a analise ergondmica do
trabalho.

17.6. Organizagdo do trabalho.

17.6.1. A organizacdo do trabalho deve ser adequada a&s caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.6.2. A organizagéo do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em
considerag&o, no minimo:

a) as normas de produgao;

b} © modo operatério;

¢) a exigéncia de tempo;

d) a determinagao do contetido de tempo; e) o ritmo de trabalho;

e) o conteldo das tarefas.
17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica
do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da
andlise ergondmica do trabalho, deve ser observado ¢ seguinte: para efeito
de remuneragdo e vantagens de qualquer espécie deve levar em
consideragio as repercussbes sobre

a) salde dos trabalhadores; (117.029-5/ 13)

b} devem ser incluidas pausas para descanso; (117.030-9/13)
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7 ESTUDO DE CASO NA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

7.1 Levantamento dos casos de Doengas Ocupacionais registrados na USP

Abaixo, representam-se em graficos as situagbes referentes aos acidentes de
trabalho na Universidade de S3o Paulo, bem como os indicativos para Doengas

Ocupacionais, que é o objeto deste trabalho, referentes ao periodo de 2006 a 2008.

ACIDENTES TIPO - USP 2006

AB; 10; 3%

BP; 13; 5%
CH; 2; 1% |
cQ; 7; 2% |
CT:3;1%

| S EA
RD; 0; 0% TR; 54; 19%

QP; 40; 14%

aL; 0; 0%

PE; 4; 1%

Grafico 1 - Acidentes tipo — USP 2006

Interpretagdo das siglas: AB (agente biotdgico), BC (batida contra); BP (batida
por); CH (chogque elétrico); CQ (contato com produtos quimicos); CT (contato com
altas temperaturas); DO (doengas ocupacionais), EM (entorse ou mal jeito); OU
(outros); PE (prensagem entre); PF {perfuragéo); QL (queda livre); QO (queda de
pessoa); RD (radiagao) e TR (trajeto).



No grafico acima se identifica “Doenga Ocupacional” como a quarta colocada na
escala de maior incidéncia no ambito de Acidentes de Trabalho.

DOENCAS OCUPACIONAIS
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700

659
600 -
500 - - i |
400 - -
300 - 263 .
180 180
200 Al TR <is
90

100 : - 60

1 2 2 18 2 115 1y 1Y zi

Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade
A B C D E F G H | J

W N2 decasos  H® Dias de afastamento

Grafico 2 - Doengas Ocupacionais — nimero de casos / dias de afastamento

Resumo 2006:
¢ Total de acidentes: 287
o Dias de afastamento: 3231
o Doencas ocupacionais: 34 casos / 1.712 dias de afastamento que

correspondem a 52,99% do total de dias de afastamento.
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O grafico evidencia a grandeza que detém o item “Doenga Ocupacional” em relagéo

ao universo de Doengas relacionadas ao Trabalho, correspondendo a 52,99%.
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ACIDENTES TIPO - USP - 2007
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Gréfico 3 - Acidentes tipo — USP 2007

Interpretacdo das siglas: AB (agente biologico); BC (batida contra), BP (batida
por); CH (choque elétrico); CQ (contato com produtos quimicos); CT (contato com
altas temperaturas); DO (doengas ocupacionais); EM (entorse ou mal jeito); OU
(outros); PE (prensagem entre); PF (perfuragéo); QL (queda livre); QO (queda de
pessoa); RD (radiagéo) e TR (trajeto).

Resumo 2007:
¢ Total de acidentes: 250
e Dias de afastamento: 2.811
+ Doengas ocupacionais: 23 casos / 1.158 dias de afastamento que

correspondem a 41,20% do total de dias de afastamento.

O grafico acima apresenta uma queda no indice de “Doenga Ocupacional” em

relacdo ao ano interior.
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ACIDENTES TIPO - USP 2008
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Grafico 4 - Acidentes tipo — USP 2008

Resumo 2008:
e Total de acidentes: 256
o Dias de afastamento: 2.882
o Doencas ocupacionais: 08 casos / 403 dias de afastamento que

correspondem a 23,52% do total de dias de afastamento.

Esta representagdo demonstra um ligeiro aumento no nimero de casos, bem como
na quantidade de dias relativos a afastamento ocasionados por “Doencas

Ocupacionais”.

Segue grafico demonstrativo de “Acidentes de trabalho de 2001 a 2008", com as
devidas indicagbes correspondentes a “Doengas Ocupacionais”, nos anos
estudados: 2006, 2007 e 2008.
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ACIDENTES DE TRABALHO NA USP 2001 A 2008
DOENGCAS OCUPACIONAIS 2006 A 2008
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Grafico 5 - Acidentes de trabalho na USP 2001 a 2008 / Doencgas Ocupacionais 2006 a 2008

Apesar do Grafico 5 indicar uma queda nos registros de Acidentes de Trabalho, bem
como no surgimento de Doengas Ocupacionais, na Universidade de S&o Paulo, o
INSS informa que: “estima-se que 45% dos afastamentos do trabalho s&o devidos a
LER/DORT".

Na opinido de alguns especialistas da area, existe uma subnotificacéo dos casos de
Doengas Ocupacicnais na ordem de 80%. Isto talvez se deva ao fato de que, 0s
trabalhadores tenham receio de perderem os seus empregos, terem suas carteiras
profissionais “marcadas” com registros que indicam sinais de incapacidade

profissional e discriminagao.
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7.2 Avaliagdo dos resultados obtidos a partir da aplicacéo de questionario

Foi aplicada uma pesquisa do tipo questionario misto, junto a funcionarios da USP,-
apresentado no APENDICE A — contendo questdes fechadas e abertas, visando a
obtencdio de um panorama mais realistico da ocorréncia da dor junto ao publico

citado.

Identificou-se neste grupo a populagdo de homens e mulheres, cuja atividade
profissional & desenvolvida na posicio sentada - divididos por faixas etarias,
considerando tempo de servi¢o, local de maiores incidéncias de dores, bem como o

surgimento da dor em relagéo ao trabalho.
Abaixo, seguem as representagdes graficas acompanhadas de interpretagbes

questdo a questdo, bem como, uma concluséo sobre o entendimento global do

mapeamento pretendido sobre as ocorréncias de dor junto ao grupo especificado.

Idade
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Grafico 6 - Idade

Este grafico apresenta o numero de pessoas entrevistadas em relagéo a idade.

Nota-se que a maioria desse publico € maior de 40 anos de idade.
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Grafico 7 - Sexo

Este grafico apresenta o nimero de pessoas entrevistadas em relagéo ao sexo e,

observa-se que a sua grande maioria & do sexo feminino.

Tempo de Servigo na Fungao
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Grafico 8 — Tempo de Servigo na Fungao
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Demonstra-se com o grafico acima, que a maior parte do publico entrevistado

desenvolve atividades profissionais ha mais de dez anos.

o ko= L

Presenca de dor/desconforto

30 28

Sim Nic

Gréfico 9 — Presencga de dor/desconforto

O grafico 9 demonstra claramente que a maioria dos entrevistados, ou seja, dos 31

entrevistados, 28 apresentam algum fipo de dor ou desconforto no corpo.
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Incidéncia da dor/membro
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Grafico 10 - Incidéncia da dor/membro

No grafico acima, pode-se observar que a maior incidéncia de queixas de dor
concentra-se no item “coluna”, seguido do item “ombros”. Na seqiiéncia séo
relatados como locais de dor: os joelhos e as pernas.

Ficam classificados como empatados os pontos de dor para punho e bracos,
seguidos das maos. Surge um novo empate para os pontos que indicam cotovelos e

antebragos.
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| Auséncia no trabalho em fungado da dor
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Grafico 11 — Auséncia no trabalho em fungéo da dor

No grafico 11 pode-se observar gue, os entrevistados n&o se afastam do trabalho
mesmo sentindo dores pelo corpo. O que nos faz pensar na possibilidade de uma
produtividade abaixo do ideal, visto que os mesmos ndo se encontram em perfeitas

condigdes para exercerem suas atividades profissionais.

I
Relagéio dor/trabalho l
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Grafico 12 — Relagéo dor/trabalho
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No gréafico 12 fica muito claro que os funcionarios conhecem bem as suas dores, ou
seja, a grande maioria consegue identificar o surgimento das dores relacionando-as

com o desenvolvimento do seu trabalho.

Realiza¢io de tratamento médico
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Grafico 13 — Realizagao de tratamento médico

Este grafico demonstra que a maioria dos entrevistados ja procurou tratamento

médico em decorréncia das dores.

7.3 Um caso real

No ano de 2002, um funcionario da Universidade de S&o Paulo, comegou a
apresentar sintomas relacionados a LER/DORT. No entanto, ndo se ateve ao fato de
que, aquela sensagéo de formigamento dos dedos das méos, dorméncia nos bragos

e as dores de cabeca e pescogo estariam relacionadas a doengas do trabalho.

No ano seguinte, esse funcionario foi convocado a se apresentar para o exame

periédico no SESMT- Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
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Medicina do Trabalho, onde foi diagnosticada uma labirintite e pontos de dores
espalhados pelo corpo. Havia também problemas na coluna cervical (bicos de

papagaio), estreitamento de vértebras, contratura muscular, além de escoliose.

Foi feito entdo, um encaminhamento para o CEPEUSP - Centro de Préticas
Esportivas da USP, onde o Dr. Héldio Fortunato Gaspar de Freitas, médico esportivo
responsavel pelo acompanhamento de problemas de coluna, atendeu em consulta o
paciente solicitando exames de radiografia para fechar o diagnéstico relativo as
dores. Depois de feito isto, a conduta médica foi orientar a paciente as praticas de
exercicios fisicos de alongamento para tentar minimizar os sintomas desagradaveis

da LER/DORT e melhorar a disposicao fisica.

O médico solicitou ainda que fosse realizada uma inspegéo do posto de trabalho da
funcionaria pela engenharia do SESMT- Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, a qual providenciou um relatorio a Diretoria da
unidade de origem do funcionario, informando sobre as irregularidades de mobiliario

que estariam prejudicando, dia-a-dia a satide daquele colaborador.

O SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho sugeriu que o funcionario tivesse mobiliaric ergondmico adequado a sua
funcao que era estritamente realizada na posi¢éo sentada a maior parte do tempo.
Foi orientada ent&o, a compra de mesa, cadeira, apoio para mouse e teclado e apoio
para o0s pés, itens da ergonomia para quem desenvolve atividades em
microcomputadores.

O que mais chamou a ateng&o dos colegas do funcionario em seu departamento foi
a cadeira, muito confortavel e de design totalmente diferenciado das demais

existentes no ambiente.

A partir dessa aquisigdo, outros departamentos também passaram a solicitar a

compra de cadeiras parecidas com aquela.

Essa mudanga de mobiliario resultou numa melhora significativa da salde da

funcionaria e gerou mais conforto e disposi¢éo para o trabalho.
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Esse tipo de mudanca significa melhora do quadro de dor e, por se tratar de um

trabalho prevencionista impede o desenvolvimento de novas lesGes.

Além de todas as benesses para o funcionario em quest&o, o fato da mudanca da

cadeira acabou por despertar a atengdo das chefias sobre a quest&o da Ergonomia.
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8 A PADRONIZACAO

8.1 Projeto de padronizacdo de mobiliario ergonomicamente correto

Esta Monografia pretende consolidar uma proposta de padronizagéo para aquisigao
de mobiliario ergonomicamente correto para os funcionarios-técnicos administrativos

da Universidade de Sao Paulo, que trabalham na posi¢éo sentada.

Este trabalho foi embasado no estudo dos casos de Doengas Ocupacionais
registradas nos anos de 2006, 2007 e 2008 na USP; somado ao resultado dos
questionarios aplicados junto aos funcionarios da instituicdo, durante o més de
novembro de 2009; bem como, a observancia das instrugdes contidas na NR-17 e
as informagbes fornecidas pelo SESMT da Universidade de Sao Paulo, conforme
ANEXO B.

Visando facilitar o entendimenio de assunto de tamanha importancia, apresentamos
a seguir os dados fornecidos pelo INSS sobre LER/DORT, descritos pela

Associagdo Latino-Americana de Advogados Laboralistas, em dezembro de 2008.

LER ou DORT, continuam a constituir aproximadamente metade das doengas
ocupacionais registradas pela Previdéncia Social hos Ultimos anos... Oneram
o0s sisternas publico e privado de salde, a Previdéncia Social, as empresas e
o poder judiciario. Proliferam os processos trabalhistas e previdenciarios, em
busca de indenizacdes e compensagdes financeiras que nunca devolverao a
integridade fisica e psiquica aos impetrantes... Em 2004 foram registrados
30.194 doengas ocupacionais na Previdéncia Social, em 2005, 33.096 e em
2006, 26.645. Estima-se que 45% desses afastamentos tenham sido por
LER/DORT, que por seu afastamento do trabalho prolongado, oneram
sobremaneira os cofres pablicos. Segundo a Previdéncia Social, 0s gastos
em 2005 com o pagamento de beneficios decorrentes de acidentes de
trabalho atingiram a cifra de R$ 9,8 bilhfes. Adicionalmente, observe-se que
é consensual a opinido dos que atuam na area de que h& uma subnotificagao
de pelo menos 80% dos acidentes do trabalho, boa parte deles contabilizados
entre os segurados da Previdéncia Social que recebem beneficios nao
acidentarios.
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8.2 O processo de compra

Toda compra realizada em entidade publica obedece & Lei Federal de Licitagao
numero. 8.666/1993 e suas alterages posteriores, Resoluggo 10.520/2002, com o
Decreto Estadual de nimero 47.297 de 06.11.2002 e a Resolugcdo CEGP-10 de
19.11.2002.

A Universidade de Sdo Paulo segue exatamente as determinagbes da Lei e para
esse processo, conta com uma equipe de profissionais da érea financeira,
devidamente capacitada. Apenas para ilustrar, anexamos a este trabalho cépia de
um edital de compra 54/2008, realizado pela Escola Politécnica, para aquisigido de
cadeiras ergondmicas (ANEXO C), complementado pelo Descritivo do Objeto
(ANEXO D), além de uma sugestao de plantas para as salas de trabalho (ANEXO
E).

Existe na USP, um Sistema informatizado de requisicdo de materiais designado por
“Mercurio”. Esse Sistema é utilizado por todos os campi, e visa facilitar e padronizar

a aquisicdo de itens de almoxarifado, e de compras especificas.

8.3 Formulario padrao no Sistema Mercario

Para se implementar e manter um modo padrédo de solicitagdo de mobiliario
ergondmico correto, para trabalho na posigdo sentada em microcomputadores, ¢
necessario que se disponibilize um formulario eletrdnico especifico dentro do

Sistema Mercurio.

O Sistema Mercurio ja oferece inmeras opgdes para a aquisigao dos itens basicos

gue comp&em uma estagdo de trabatho com microcomputadores.

Ocorre porém que, a cada campo destinado a uma determinada caracteristica,

surgem inGmeras opgdes; o que gera dividas no processo de aquisigéo.
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Este trabalho sugere que se fixe um cddigo especifico para cada item que
componha uma estacdo de trabalho (cadeira, mesa, apoios para punhos, bragos e
pés), ergonomicamente correta. Dessa forma, se evitara interpretagbes errdneas no

momento da escolha.

Ou seja; cadeira, mesa, apoios para punhos, bragos e pés; evitando dessa forma
interpretagbes errdneas no momento da escolha para compor o pedido de compra.

Ao informar o codigo do item ergondmico a ser adquirido, o requisitante vera em sua
tela todas as especificacbes pré-estabelecidas, facilitando e proporcionando

agilidade no processo de compra.
Para esta realizagéo se faz necesséaria uma parceria com a érea de Tl — Tecnologia
da Informacao da Universidade, que desenvolvera um trabalho de criagéo de telas e

funcionamento de todo o sistema, seguindo as orientagbes da Ergonomia.

O que existe hoje em termos de tela de compra esta exemplificado no ANEXO A.
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9 CONCLUSAO

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho,
SESMT - da USP tem realizado um excelente trabalho de Ergonomia Corretiva e até
mesmo de Ergonomia de Concepgio para as Unidades de Ensino dos diversos
campi. No entanto, a prevencdo de lesdes é sem dlvida a base de toda a

programagcao de uma segurancga no trabalho satisfatoria.

Trata-se de uma questdo de responsabilidade compartilhada, ou seja; tanto o

funcionario como a instituicio devem assumir os seus respectivos papeis.

Por um lado a organizacdo deve proporcionar um ambiente de trabalho
ergonomicamente correto, para assim diminuir os acidentes/doengas ocupacionais,
orientar sobre as técnicas de prevengédo das lesbes (ginastica laboral) e introduzir

uma politica que promova um estilo de vida com mais qualidade.

Ja o funcionaric tem como responsabilidade aprender e aplicar todos os

ensinamentos que lhe foram passados para obter a redugéo dos riscos.

O uso dos recursos existentes a disposigdo dos trabalhadores no sentido de se
prevenir lesées ou diminuir os sintomas ja instalados, depende da motivagéo dos

mesmos para utiliza-los.

E de suma importancia que seja realizado um trabalho continuo, sistémico e
preventivo com vistas ndo somente a aquisigdo de mobilidrios ergonomicamente
corretos, mas sim a criacdo de uma politica de ergonomia, pois néo se pode atribuir

apenas ao mobiliario toda a culpa do surgimento das Doengas Ocupacionais.

Existem outros fatores de risco gue podem interferir na piora dos quadros existentes
e também no surgimento de novos casos, ou seja: condigdes improprias de
iluminacdo, altos niveis de ruidos, acabamentos de paredes e mobiliarios que
oferecem reflexos, auséncia de pausas programadas durante a jornada de trabalho

e até mesmo a falta da pratica de ginastica laboral.
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E desejo desse estudo, que se contribua para a aceleragdo do processo de
modificagdo/melhoria do sistema de aquisicdo de mobilidrios ergondmicos em todos

os campi, agregando qualidade de vida aos funcionarios da Universidade de Sao

Paulo.
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APENDICE A
Formulario de Questionario aplicado
CURSO DE MBA — GESTAO E ENGENHARIA DA QUALIDADE
PECE - PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA
EscoLA POLITECNICA

2009

PESQUISA PARA VERIFICAGAO DE OCORRENCIA DA DOR

1) ldade
2) Sexo M F
3) Tempo de servigo na fungéo anos

4) Sente algum desconforto ou dor nos membros superiores, coluna ou
membros inferiores?
S N

Se sim, marque com um “X”, na figura abaixo, o(s) local(is).



Ombros{ B
Cohuna (D)
Cotovelos (E)
Maos(H)

Cozxas(J)

Pescogo(A)

Bragos (C)
Antebragos (F)

Punho ()

Quadsil (1)
¥ # Joelhos(L)

Petnas (M )

Tomozelos/pés (M)

Imagem: htip://www.ergolida.com.br/downloads/censo. pdf

5) Ja se ausentou do trabalho devido a problemas relacionados a esse

desconforto/dor?
S N

6) Vocé relaciona o surgimento da dor ao trabalho?
S N NAO SABE DIZER

7) Vocé ja fez tratamento médico alguma vez por algum distarbio ou lesdao em

membros superiores, coluna ou membros inferiores?
S N NAO SABE DIZER
Se Sim — Para qual disturbio?
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ANEXO A

Tela atual existente no Sistema Merctrio para aquisigao de bens

L H

Rosana Simone Vieira da Sy 2 T —

Alterar Senha
Alterar Email
e-Convénios
Almoxarifado
Compras
Requisicdo
Autorizacio
Consultas
_ Catdlogo Materiais
Bens Materials
Edital Compras
Adiantamento
Prestacdo de Contas
Pagamento
Boleto Bancario
Controle de Copiadoras
Relatorios
Remanejamento
Estaqgio pago pela USP

Informacgbes Gerais

Consultas

Consultar Materiais ou Servicos

Cédigo do Material ou
Servigo:

Codige do Bem: i

Nome usual do Bem:

Pista do Material ou l
Servico:

Clique aqui para Restringir a relagdo de Cadastro de Materiais. Visualizar
somente bens da Bolsa Eletrdnica de Compras do Governo do Estado de S.Paulo -
BEC.

Buscar 1



Consultas

Biea: Apos visualizar a lista de Materiais, clique em Bens. Este link mostra todos os bens materiais
ativos associados ac material com as caracteristicas ja cadastradas.
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Crédites | Fale conosco
® 1999 - 2009 - Departamento de Informética da Codage/USP

Retornar Consultar Bens do Material: 8105

Retornar para Consulta:

Busca Avancada de Bens

Material ocu Servigo: 8109

Caracteristica
5

TIPO DA

| digitador, linha executivo, ergondmica, giratoria e com bragos
CADEIRA :

I_bordas do assento arredondadas
ACABAMENTO

DA CADEIRA :

REVESTIMENTO T com tecido que permita transpiragéo
DA CADEIRA :

-]

ESTRUTURA DA i 2 alavancas p/regulagem de altura do assento e inclinag&o do encosto, catraca p/altura do en
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CADEIRA :

! Espurna de desindade aproximada de 55Kg/m3 e espessura minima de Smm.
ESTOFAMENTO

DA CADEIRA :

COR DA l reto
CADEIRA : ,_:J

BASE DA ’ Giratéria com 5 rodizios polipropileno,regulagem de altura mecénica,apoio para os pés,ergorn

CADEIRA :

UNIDADE DE I unidade (s
COMPRA : & —ﬂ

Créditos | Fale conesco
© 1999 - 2008 - Departamento de Informética da Codage/USP
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ANEXO B

Orientagodes técnicas do SESMT para mobiliarios ergonémicos

As especificagdes que seguem foram cedidas pelo SESMT - Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Universidade de Séo

Paulo.

CADEIRA

A cadeira deve ser estofada, espuma de densidade aproximada de 55kg/m3 e
espessura minima de 5 mm., com tecido que permita a transpiragéo;

Dimenséao antero-posterior de 38 a 41 cm e latero-lateral minima de 44 cm;

As coxas devem ficar totalmente apoiadas, porem sem compressao na regiao
posterior dos joelhos; os pés do funcionario devem estar sempre apoiados;

A altura da cadeira deve ser regulavel; a borda do assento deve ser arredondada;
Deve haver espaco suficiente para as pernas debaixo da mesa ou posto de trabalho;
Quando o posto de trabalho exigir mobilidade, deve haver rodizios adequados;

O angulo entre o assento e o apoio dorsal deveria ser regulavel, caso nédo o seja, o
assento e encosto devem estar posicionados num angulo de 100 graus;

O apoio para o dorso deve ter uma forma gque acompanhe a curvatura da coluna,
sem retifica-las, mas também sem acentuar suas curvaturas, deve ter regulagem de
altura, a adaptagdo pessoal que determina a decisdo. Se for alto, para ser
ergonémico, tem que ter a parte superior encurvada para tras, a fim de ndo bloguear
os movimentos superiores por compressao da ponta de escapula;

As cadeiras poderao ter apoio para os bragos, desde que sejam curtos, para que as
cadeiras possam ficar proximas das mesas, e regulaveis quanto a sua altura.
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MESA

Em se tratando de trabatho com interagdo com computador, este podera ser
desenvolvido em mesa normal ou com gaveta retratil;

No caso de ser colocado sobre a mesa normal este devera ter profundidade de 85 a
90 cm, a fim de acomodar tanto o teclado como o monitor e proporcionar
movimentagdes antero-posterior de ambos;

Devera ser feita de material ndo reflexivo; ter altura tal que ndo comprima as pernas
do funcionario;

A mesa nao deve ter cantos vivos, os cantos devem ser arredondados para nao
causar acidentes;

Caso se opte por mesa de computador observar se o usuario & canhoto ou destro,
pois as mesas sdo diferentes;

Deverdo ser apropriadas, com suporte para o teclado em nivel mais baixo com
espaco suficiente para o mouse, e para o documento-fonte;

Em alguns tipos de trabalho, o teclado deve estar colocado sobre uma superficie
mais baixa que a mesa normal de trabalho, com regulagem de altura, em outros tipo
de trabalho, o teclado pode ficar situado sobre uma mesa normal, em gualquer caso
deve o usuario ter condigbes de mobilidade, poder colocar o teclado um pouco mais
para frente ou um pouco mais para tras;

Existem pontos basicos a serem observados para qualquer situacéo de trabalho com
computador, tais como:
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A parte superior do video devera estar coincidente com a linha de viséo horizontal.

A profundidade da superficie de trabalho devera ser em torno de 75cm.

Nao deve existir reflexo na tela — deve-se trabalhar fundamentalmente o “lay-out” da
sala onde se trabalha com computadores, a colocacdo de filtros sé podera ser
autorizada desde que n3o haja prejuizo na legibilidade dos caracteres.

A tela deve possuir bom padrdo de legibilidade. Deve haver possibilidade de
movimentacdo da tela para frente e para trds a distancia adequada dos olhos do
usudrio a tela é entre 45-70 cm, esta grande variagdo é devida as diferengas de
acuidade visual entre os diversos usuarios.

Os bragos devem trabalhar na vertical (angulo de 70 a 80 graus).

Os antebracos devem estar na horizontal e os carpos apoiados (punhos).

Deve-se trabalhar sentado e o angulo tronco - coxas em torno de 100 graus.

A cada 50 minutos na frente do micro, o usuario deve parar e fazer exercicios,
enviamos em anexo, alguns exercicios recomendado para esses casos. E também
recomendado um aquecimento antes de usar o micro, fazendo alongamentos nos
dedos, maos, bragos, pescogo e olhos (clhando para o infinito). Existem empresas
que ja adotaram o uso de aquecimentos préprios (pequenas bolas de borracha) para
exercitar as maos nos intervalos.

Quanto a postura adequada de trabalho com uso de computadores, ndo existe
uma regra basica para todos os postos de trabalho com computador ou terminal,
devido a grande diversidade dos trabalhos desenvolvidos na area.

Por exemplo, existem os trabalhos de interagd&o com ¢ computador, em que 0s
funcionarios administrativos tem atividade mista, de trabalhar com documentos e
ocasionalmente interagir com o computador para obter algum dado , voltando depois
ao documento; ou ainda quando a principal atividade do usuério € utilizar o mouse,
ou entdo quando a principal atividade é o trabalho de processamento de textos.

QUANTO AOS APOIOS

Sempre com ¢ objetivo de se diminuir o risco de lesdo deverdo ser utilizados
equipamentos indispenséveis, tais como:

Apoio para mouse: (apoio para punhos)- ajuda a prevenir a sindrome do tunel
carpal que pode ser causada pelo uso constante do mouse do computador. Mantém
o pulso em posi¢do neutra, aumentando o conforto enquanto diminui o risco de
lesdes do esforgo repetitivo.

Apoio para pulso junto ao teclado: (apoio para punhos).- Mantém a posigéo
adequada do pulso e diminui as lesGes do esforgo repetitivo. Reduz a fadiga e a dor
causada pela digitagdo prolongada. E um acessério para o teclado,
ergonomicamente projetado para manter o pulso numa posi¢cao neutra durante as
atividades de digitacéo.

Apoio para os bragos: (apoio para bragos):- Melhora o conforto reduzindo o risco de
lesdes. Articulavel, acompanha os movimentos do brago para aliviar tensbes e
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ajudar a reduzir esfor¢os e lesdes do ombro , pescogo, costas e pulsos. Altura
ajustavel de acordo com a tarefa desempenhada.

Suporte para os pés: ( apoio para os pés).- Reduz as dores nas costas e alivia o
cansaco das pernas. Este apoio para os pés devera ter posicionamento variavel
Apoio para texto/documentos: que possa ser ajustado proporcionando boa postura,
visualizagdo e operagdo evitando movimentagdo freqlente do pescogo e fadiga
visual;

Suporte flexivel para monitor: um brago mecanico que ajusta a altura do mesmo de
maneira a manter a parte superior do monitor a altura dos olhos.
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ANEXO C

Edital de pregdao nimero 54/2008 - EP

O edital que segue foi cedido pela Sec¢do de Compras da Escola Politécnica da
Universidade de S&o Paulo.

EDITAL DE PREGAO N° 00054/2008 - EP
PROCESSO N° 08.1.01786.03.1
TIPO DE LICITACAO: Menor preco

A UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO torna plblico que fara realizar a licitacdo na
modalidade de Pregdo, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, e em conformidade
com as Leis federais n.os 8.666/1993 e alteragbes posteriores e 10.520/2002, com o
Decreto estadual n. 47.297, de 06/11/2002 ¢ a Resolugdo CEGP-10, de 19/11/2002.
UNIDADE: Escola Politécnica

ENDERECO: Servigo de Materiais/EP - Av. Prof. Luciano Gualberto, Travessa 3, n°® 380
- Edificio Eng®. Mario Covas Junior - Térreo - Butantd - Cidade Universitaria - Sao
Paulo - SP - CEP: 05508970

SESSAO PUBLICA PARA O RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E DAS AMOSTRAS

Os envelopes contendo a PROPOSTA DE PREGOS (A) e os DOCUMENTOS DE
HABILITAGCAO (B) definidos neste Edital, 2 DECLARAGAO de pleno atendimento aos
requisitos de habilitagdo e as AMOSTRAS deverdo ser entregues no local, data e horario
seguinies:

DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES E DAS AMOSTRAS:

ATE: 10/11/2008 as 9 horas e 0 minutos

ENDEREGCO: Servico de Materiais - Av. Prof. Luciano Gualberto, Trav. 3 - n° 380 -
Eng®. Mario Covas Junior - Térreo - Butanta - Cid. Universitaria - Sao Paulo - SP - CEP:
05508-970 SESSAO PUBLICA PARA O CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES E
ABERTURA DOS ENVELOPES

O credenciamento dos representantes e a abertura dos envelopes contendo a PROPOSTA
DE PREGCOS (A) e os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (B) definidos neste Edital, serdo
efetuados no local, data e horério seguintes:

DATA E LOCAL PARA O CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES E ABERTURA
DOS ENVELOPES (PROCESSAMENTO DO PREGAO): ENDERECO:

Sala de Quadros - Av. Prof. Luciano Gualberto, Travessa 3, n° 380 - Edificio Eng°®.
Mario Covas Juanior - 1° and - Butanta - Cidade Universitaria - Sdo Paulo - SP

DATA: 11/11/2008 as 9 horas e 0 minutos

1. DO OBJETO DA LICITAGAO ]

1.1. O presente PREGAO tem por objeto a aquisicdo de CADEIRA PARA ESCRITORIO,
POLTRONA PARA ESCRITORIO conforme especificagbes e condigdes constantes deste
Edital ¢ seus Anexos.

1.2. Objetivando verificar se os bens ofertados atendem as especificagbes e demais
caracteristicas, exigidas no Edital, E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DE AMOSTRAS
para cada um dos itens, nas quantidades constantes do ANEXO - "AMOSTRA".

1.2.1. No site www.usp.br no link licitagées encontram-se a disposicéo dos interessados,
os produtos previamente homologados para o presente Pregdo, em razdo dos mesmos
terem sido previamente testados pela Universidade e atenderem as especificagdes do

presente edital.
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1.2.2. As empresas que ofertarem produtos cujas marcas estejam previamente
homologadas estarao dispensadas da apresentacdo de amostras.

2. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste PREGAO todos os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacao e que atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus Anexos.

2.2. Ndo poderdo participar empresas esirangeiras que ndo funcionem no Pais; os
interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolugéo, liquidacdo
ou em regime de consdrcio, qualquer que seja sua forma de constifui¢cdo; nem aqueles que
tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragio Publica ou
punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragao ou impedidos
de licitar e contratar com a mesma.

2.3. A proponente que nao se interessar por todos os itens podera apresentar Documentos
de Habilitagdo e Proposta apenas para os que pretenda disputar. Ndo se admitira oferta que
nao contemple a integralidade do item disputado.

3. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E DAS AMOSTRAS .

3.1. Os envelopes "PROPOSTA DE PREGCOS" ¢ "DOCUMENTOS DE HABILITACAQ" e
"AMOSTRAS" serdo recebidos pelo Pregoeiro no Ato Publico correspondente, marcado
para 10/11/2008 as 9 horas e 0 minutos, e deverdo ser apresentados fechados de forma
indevassavel, contendo os seguintes dizeres, respectivamente:

3.1.1. A declaragéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com o
modelo estabelecido no ANEXO - "DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES
DE HABILITAGAO" do edital devera ser apresentada fora dos Envelopes "A" e "B".

3.2. As amostras deverdo ser  apresentadas em pacote  fechado
e OBRIGATORIAMENTE, deverao estar identificadas com os seguintes dados:

Licitagdo: n.° e data do Pregado ltem Licitado: n.° do item, observada a identificagéo
constante do ANEXO - "DESCRIGAO DO OBJETO"; Fornecedor: razdo social completa;
3.21. Podendo ainda conter: Fornecedor: nimero de telefone e do fax, com DDD;
Representante: nome, numero de telefone e do fax, com DDD.

3.3. O recebimento dos envelopes e correspondentes amostras sera registrado em Ata
circunstanciada da Sessao Publica, previamente agendada para o mencionado fim, que sera
assinada pelo Pregoeiro, pelos membros da Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes ao
ato. Apés o recebimento, ndo serdo devolvidas ou substituidas quaisquer amostras
entregues.

3.4. Caso a licitante nao apresente amostras a Administracdo considerara apenas as
ofertas de bens com marcas previamente homologadas e, conforme o caso, de itens cuja
apresentacdo de amostra nao é requerida.

3.4.1. Na Sessdo de abertura dos envelopes (A) "PROPOSTA DE PRECOS", caso seja
constatado que, para um determinado item, o bem cotado pelo proponente ndo cumpre o
disposto no item 3.4, o item correspondente sera desclassificado da proposta do mesmo.
3.5. Apbs a andlise das amostras, o setor responsavel emitira o Certificado de
Homologacao ou o Cerlificado de Rejeicdo da amostra apresentada, que sera juntado no
processo constanie no preambulo do edital. C pregoeiro comunicara durante a Sessio
Puablica de abertura dos envelopes, o resultado da EP Pregdo N°00054/2008 — EP RAZAO
SOCIAL DA LICITANTE ENVELOPE 'A' PROPOSTA DE PRECOS EP

Pregédo N°00054/2008 - EP

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE ENVELOPE 'B' DOCUMENTOS DE HABILITACAQ
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analise proferida.

3.6. Sob nenhuma hipotese, serdo aceitas AMOSTRAS, nem egvelopes contendo
a PROPOSTA DE PRECOS (A) e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) ap6s a data
fixada no preambulo deste Edital para realizagdo da Sessao especifica para este fim.
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O representante do proponente devera apresentar-se para credenciamento junto ao
Pregoeiro, na sessdo plblica correspondente marcada para 11/11/2008 as 9 horas
e 0 minutos, devidamente munido de documentoc que o credencie a participar deste
procedimento licitatorio, respondendo por sua representada, devendo, ainda, no ato de
entrega dos documentos de credenciamento, identificar-se exibindo, no original, Cédula de
identidade ou outro documento oficial de identificagdo com fotografia.

4.1.1. O credenciamento serg efetuado por meio de instrumento publico de procuragéo ou
instrumento particular, prevendo poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da proponente, acompanhado de
documento, via original ou copia devidamente autenticada, comprobatério da capacidade
do(s) outorgante(s) para constituir mandataric. Em sendo sbcio, proprietario, dirigente ou
assemethado da empresa proponente, a capacidade podera ser comprovada pela
apresentacédo do respectivo Estatuto ou Contrato Social, ou outro instrumento equivalente
devidamente registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades simples, do ato
constitutivo acompanhado da ata de eleicdo da diretoria registrado no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

4.1.1.1. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 7.4 do item 7
deste Edital, a qualidade de microempresa ou empresa de pequeno porte devera estar
expressa no documento apresentado em cumprimento as disposicdes do subitem 4.1.1
acima, e em certidao fornecida pela Junta Comercial, nos termos do artigo 8° da Instrucéo
Normativa 103/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comércio.

4.1.1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela LC 123/2006 deverao apresentar fora dos envelopes
"PROPOSTA DE PRECOS" e "DOCUMENTOS DE HABILITAGAO" comprovagéo da

sua condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, por meio de declaragio de
enquadramento no artigo 3° da LC n°® 123/2006, conforme modelo disponibilizado no
ANEXO - "DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA FRUIGAO DOS BENEFICIOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 123/2006"

4.1.2. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo
que

cada um deles podera representar apenas uma empresa.

4.1.3. A auséncia do representante credenciado, em qualquer momento da Sessio,
importara a imediata exclus&o da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa
do Pregoeiro.

4.1.4. No horario e local, indicados no preambulo, sera aberta a Sesséo de processamento
do Pregéo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame,
com duragdo minima de 30 (trinta) minutos.

4.1.4.1. O prazo previsto acima podera ser reduzido caso, comprovadamente, todos os
participantes constantes da Ata de recepcdo dos envelopes "A" e "B" e de Amostras ja
tenham se apresentado para o credenciamento. Estando todas as licitantes representadas
por representantes credenciados e, por decisdo do Pregoeiro, podera ser iniciado o ato de
abertura dos envelopes contendo as propostas, dando-se por encerrado o credenciamento.
5. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. A sessdo para abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e 0s
documentos de habilitagido, sera publica, dirigida por um Pregoeiro e realizada de acordo
com a Lei federal n.® 10.520/2002 e legislagbes pertinentes e em conformidade com este
Edital e seus Anexos, no local e horario ja determinados.

5.2. No inicio da sessdo sera realizado o credenciamento, e, ao final deste, o Pregoeiro
procedera a

abertura dos envelopes contendo a proposta de pregos e comunicara o resultado da analise

das amostras e propostas.
P4g. 3 de 30

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO



62

CJ.P.1252/07-RUSP visro

5.3. A partir do momento em que o Pregoeiro proceder a aberfura do 1° envelope, nao mais
serao admitidos novos credenciamentos.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A Proposta de Precos e os documentos que a instruirem, deverdo ser apresentadas em
envelope fechado e indevassavel, em uma via redigida em conformidade com ¢ modelo
constante do ANEXO - "CARTA PROPOSTA COMERCIAL", preferencialmente em papel
timbrado do proponente, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso
corrente, sem emendas ou rasuras, datada e assinada no local apropriado e rubricada nas
demais folhas pelo representante legal da proponente.

6.2. Além dos requisitos acima, para cada item licitado, a proposta devera indicar:

a. identificagdo da proponente, indicando a razdo social, enderego completo, telefone, fax e
endereco eletronico (e-mail), este Ultimo se houver, para contato;

b. descrigdo do objeto ofertado, com marca e modelo ofertados, este dltimo, se houver;
c. cotagdo de precos unitarios e totais, em moeda nacional, expressos com duas casas
decimais, desprezando-se as fragdes remanescentes, em algarismos, basicos para a data
fixada para apresentacdo dos envelopes, fixos e irreajustaveis. Em caso de divergéncia
entre os valores unitarios e totais serdo considerados os unitarios;

d. prazo de entrega do material ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos;

e. prazo de validade da proposta, ndo inferior 2 30 (trinta) dias corridos, contados da data
fixada para a apresentacdo dos envelopes;

f. condi¢des de pagamento, em conformidade com a Segzo 14 deste Edital;

g. o(s) produto(s) terdo garantia pelo prazo de 5 (cinco) anos e terdo validade pelo
prazo de 5 {cinco) anos contados do recebimento definitivo.

6.3. A proposta devera ser elaborada considerando as condigbes
de fornecimento estabelecidas neste Edital € seus anexos, e 0s pregos propostos deverdo
considerar todos os tributos, encargos e demais despesas diretas ou indiretas que interfiram
no prego proposto, inclusive frete, seguro, vedada a inclusdo de encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria, de sorte que o prego proposto corresponda ao valor final a ser
despendido pela Contratante.

6.3.1 Qualquer tributo, custo ou despesa, direto ou indireto, omitido ou incorretamente
cotado na proposta, sera considerado como incluso no prego, nao sendo possivel pleitear
acréscimos sob esse argumento.

6.4. Devera integrar a proposta, a documentacdo constante do ANEXCO - "DOCUMENTOS
DA PROPOSTA".

6.5. A apresentacdo da proposta pela licitante implica na declaragdo de conhecimento e
aceitagdo de todas as condigdes da presente licitagéo.

6.6. A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativa de pregos ou qualquer outra
condi¢ao que induza o julgamento a ter mais de um resultado, ndo sendo considerada oferta
de vantagem n&o prevista no Edital ou baseada nas propostas das demais licitantes.

6.7. Cada licitante sé podera apresentar uma proposta escrita. Verificado que qualquer
licitante, por intermédio de interposta pessoa, fisica ou juridica, apresentou mais de uma
proposta, todas serdo excluidas, sujeitando-se, os licitantes eliminados, as sangdes
cabiveis.

6.8. Sera facultado a licitante cotar todos ou quaisquer item(s) definidos no objeto deste
Edital e seus Anexos.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Para cada item licitado serdo selecionadas pelo Pregoeiro a proposta de menor
prego por item e as demais com pregco até 10% (dez por cento) superior aquela. Nao
havendo, pelo menos, 3 (irés) propostas nesta condigdo, serdo selecionadas as 3 (trés)

melhores propostas, independentemente do preco, bem como as propostas empatadas.
Pig. 4 de 30

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
CJ.P.1252/07-RUSP wsio



63

7.1.1. Havendo um soé licitante, uma uUnica proposta valida ou se nenhum dos licitantes
ofertarem lance verbal, cabera ao Pregoeiro, analisando as limitagdes do mercado e outros
aspectos pertinentes, decidir enire considerar fracassado o certame e abrir nova licitagéo,
suspender este Preg&o ou prosseguir com o certame.

7.2. Em seguida, as licitantes selecionadas nos termos do item 7.1. sera dada oportunidade
para nova disputa, sendo que o pregoeiro as convidara individualmente para, na ordem
decrescente dos precos ofertados, formularem sucessivos lances verbais, de valores
distintos e decrescentes.

7.2.1. Se os pregos ofertados por duas ou mais licitantes forem idénticos, a ordem para
oferta de lances sera decidida por sorteio, facultando-se a licitante vencedora do sorteio
escolher sua posicéo em relagéo as demais proponentes empatadas.

7.2.2. S0 serdo aceitos lances menores que o menor prego ja ofertado, observados os
valores minimos de reducio constantes do ANEXO - "REDUCAO DOS LANCES™.

7.2.3. A licitante que nao apresentar lance verbal quando convidada pelo Pregoeiro fica
excluida das rodadas posteriores de oferta de lance, valendo o Gltimo lance registrado, para
efeito de classificagéo de sua proposta ao final da etapa competitiva.

7.3. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente que
descumprir sua proposta as penalidades constantes no item 11 deste Edital.

7.4. Caso ndo mais se realizem lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e sero
classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para essa etapa, na ordem
crescente de valores,considerando-se para as selecionadas, o Ultimo preg¢o ofertado. Com
base nessa classificagdo, sera assegurada as licitantes microempresas e empresas de
pequeno porte preferéncia a contratagdo, observadas as seguintes regras:

7.4.1. Q pregoeiro convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte, detentora da
proposta de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até 5%
(cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, para que apresente prego inferior
ao da melhor classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusio do direito
de preferéncia.

7.4.1.1. A convocagao sera feita mediante sorteio, no caso de haver propostas

empatadas, nas condi¢des do subitem 7.4.1.

7.4.2. N&o havendo a apresentacdo de novo preco, inferior ao prego da proposta melhor
classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a
ordem de classificaggo, as demais microempresas e empresas de pequeno porte, cujos
valores das propostas se enquadrem nas condigdes indicadas no subitem 7.4.1.

7.4.3. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificagdo de que trata o
subitem 7.4, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo sera assegurado o
direito de preferéncia, passando-se desde logo a negociacdo do preco.

7.5. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, obtida com base
nas disposicGes dos subitens 7.4.1 e 7.4.2, ou, na falta desta, com base na classificacdo de
que trata o subitem 7.4, com vistas a reducéo de preco. Apos a negociagdo, se houver, 0
Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, da primeira classificada,
decidindo motivadamente a respeito.

7.5.1. O critério de aceitabilidade dos precos propostos pelas licitantes sera o de
compatibilidade com os precos praticados pelo mercado, coerentes com o fornecimento do
objeto ora licitado.

7.6. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condigdes habilitatorias da
licitante que a tiver formulado, com base na documentacao apresentada na prépria sesséo.
7.6.1. Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades sanaveis nos documentos de
habilitagdo poderdo ser saneadas na Sessao Publica de processamento do Pregao, até a
decis&o sobre a habilitagéo, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentagdo de documentos, ou;

b) verificagédo efetuada por meio eletrénico habil de informacgdes.

7.6.2. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverao ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtengao por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
Pé4g. 5 de 30
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certificada.

7.6.3. A Administragdo néo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos no momento da verificagao. Ocorrendo essa indisponibilidade e nédo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificacéo, a licitante sera inabilitada.

7.6.4. As microempresas ou empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacédo exigida para fins de habilitagdo. Observando o disposto nos artigos 42 e 43
da Lei Complementar 123, de 14/12/2006, para efeito da comprovagdo de regularidade
fiscal, deverdo ser apresentados os documentos requeridos nos subitens 8.1.2.1, 8.1.2.2 e
8.1.2.3 do item 8, mesmo que os mesmos veiculem restricbes impeditivas a referida
comprovagao.

7.6.4.1. Para efeito de assinatura do contrato ou retirada do instrumento equivalente, a
licitante habilitada nas condigbes do subitem 7.6.4 deste item 7 devera comprovar sua
regularidade fiscal, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da
aplicacao de sangdes cabiveis.

7.6.4.2. A comprovagdo de que trata o subitem 7.6.4.1 deste item 7 devera ser efetuada
mediante a apresentagdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas

com efeito de negativas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir do momento em
que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a

critério da Administracao.

7.7. Para aferir o exato cumprimento das condigdes estabelecidas no Edital, o Pregoeiro
podera consultar o Cadastro de Fornecedores da Universidade de Sao Paulo.

7.8. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo-lhe adjudicado o item deste certame.

7.9. Se a proposta nido for aceitavel, se o proponente nido atender as exigéncias
habilitatorias ou se n&o for possivel assinar o contrato com o licitante vencedor, o pregoeiro
examinara as ofertas subseqiientes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de
classificagéo, até apurar a melhor proposta valida.

7.10. Nas situacdes previstas nos itens 7.5 e 7.9, o Pregoeiro podera negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido prego melhor.

7.11. Desta reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, pelos membros da
equipe de apoio e pelo(s) representante(s) da(s) licitante(s) presente(s).

7.12. Conforme o caso a Licitante vencedora devera, no prazo maximo de 24 horas, a
contar da formalizac&o e definicdo da proposta no pregéo, formular e entregar, nos mesmos
moldes descritos no item 6.2 a cotagdo de pregos, contendo expressamente os valores
unitarios e totais ofertados para cada um dos itens que compdéem o objeto licitado,
sendo vedada a alteragdo de marca e modelo oferecidos, bem como a apresentagao
de pregos unitarios finais que superem os indicados na proposta escrita.

8. DA HABILITACAO

8.1. Os Documentos de Habilitagdo deverdo ser entregues em envelope individual e
indevassavel, devidamente fechado, conforme relagéo a seguir:

8.1.1. Relativos a Habilitagdo Juridica:

8.1.1.1. registro comercial, para empresa individual;

8.1.1.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para
as sociedades empresariais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado dos
documentos

comprobatorios de eleicdo de seus administradores;

8.1.1.3. inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de
prova do registro da ata da elei¢éo da diretoria em exercicio (Registro Civil de Pessoas
Juridicas);

8.1.1.4. decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizag&o para funcionamento expedido

pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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OBSERVAGAO: Os documentos relacionados nos subitens 8.1.1.1 a 8.1.1.4 ndo

precisarao constar do Envelope "B", "Documentos de Habilitagdo", se tiverem

sido apresentados para o credenciamento neste Pregéo.

8.1.2. Relativos a Regularidade Fiscal:

8.1.2.1. prova de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.1.2.2. prova de regularidade para com a Fazenda Federal (neste caso através da

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido), Estadual (Certiddo Negativa de ICMS) e Municipal (Certiddo de Tributos

Mobiliarios) do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente na forma da Lei

com prazo de validade em vigor. Nao constando do documento seu prazo de validade,

sera aceito documento emitido até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores &
data marcada para o processamento do Pregéo;

8.1.2.3. prova de regularidade relativa & seguridade social (INSS), através de Certidao
Negativa de Débitos (CND) e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,

através do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ou do documento denominado
"Situacdo de Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data
marcada para o processamento do Pregéo;

8.1.3. Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.1.3.1. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execuc&o patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica, datada de, no
maximo, 60 (sessenta) dias da data marcada para o processamento do Pregao;

8.1.3.2. Para fins da comprovagao acima, entende-se por sede o principal

estabelecimento da empresa (a matriz).

8.1.4. Relativos a Qualificagdo Técnica:

8.1.4.1. Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior,
obrigatoriamente pertinente e compativel com o objeto desta licitagéo, expedido por
entidade publica ou privada, usuaria do bem em questao, comprovando o fornecimento
dos bens. Somente serdo considerados validos atestados com timbre da entidade
expedidora e com identificacdo do nome completo. O atestado devera ser datado e
assinado por pessoa fisica identificada pelo seu nome e cargo exercido na entidade, bem
como dados para eventual contato, estando as informagdes sujeitas a conferéncia pelo
pregoeiro. Néo seréo aceitos atestados emitidos por empresas ou entidades que
comercializem o objeto da licitagdo.

8.1.4.2. Declaragdo da licitante de que tomou conhecimento de todas as informacgdes e

das condi¢tes legais, para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo. A néo
apresentacdo dessa declaracao sera entendida pelo Pregoeiro como concordancia com o
teor do Edital;

8.1.5. Relativos ao cumprimento do disposto no inciso XXXl do art. 7° da
Constituicao

Federal:

8.1.5.1. Declaragao de Regularidade perante 0 Ministério do Trabalho no que se refere &
observancia do disposto no Inciso XXXII! do artigo 7° da Constituicdo Federal, nos termos
do modelo constante do ANEXO - "DECLARAGAO DE REGULARIDADE PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO".

8.2. Disposig¢bes Gerais da Habilitagdo

8.2.1. Os documentos constantes do envelope de habilitagdo, bem como os que
acompanharem a proposta, poderdo ser apresentados no original, ou em copia autenticada
por cartorio competente, sendo aceitas também publicages de 6rg@o da imprensa oficial.
Ainda, podera a proponente apresentar copia simples desses documentos, dentro do
envelope, desde que seus originais sejam apresentados ao Pregoeiro no ato de abertura de
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cada etapa, para a devida autenticacdo, hipétese em que os originais serdo devolvidos aos
interessados.

8.2.1.1. Para os documentos disponibilizados pela Internet e cuja autenticidade
devera/podera ser verificada via consulta no site correspondente, serdo aceitas copias
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simples.

8.2.2. A apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral emitido pela Divisdo de
Material do Departamento de Administragcio da Coordenadoria de Administracdo
Geral da Universidade de Sdo Paulo ou pela Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Sao Paulo - SABESP, exclusivamente, nos termos da Lei 8.666/1993, pertinente
ao objeto licitado e em plena validade na data marcada para o processamento do Pregéo,
substitui os documentos enumerados nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, obrigada a parte
a declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo de habilitag&o.
A ndo apresentacédo de declaracdo sera entendida pelo Pregoeiro como manifestagdo de
inexisténcia de fato que possa inabilita-la, ocorrido apés a obtengdo dos documentos
apresentados para fins de habilitagao.

Obrigatoriamente, devera ser apresentado o restante da documentagéo prevista nos
itens 8.1.4 e 8.1.5.

8.2.2.1. A licitante detentora do CRC da USP ou da SABESP cuja validade nao se
encontrar vigente em sua totalidade, ou seja, que apresente algumas certiddes vencidas,
podera utiliza-lo nesta Licitagéo, porém esse somente substituira os documentos nele
vigentes e correspondentes aos documentos relacionados nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3.
Neste caso, as certiddes indicadas como vencidas deverdo ser apresentadas

devidamente atualizadas e vigentes, em qualquer processo de cépia autenticada, nos
termos previstos no item 8.2.1 acima.

8.2.2.2.0s interessados no CRC expedido pela USP poderéo obter informagdes

diretamente no endereco eletrdnico www.usp.br/gefim.

8.2.3. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagbes de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8.2.4. Se a documentacdo de habilitagdo nZo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos e, observado ainda o disposto nos
itens 18.9 e 18.10 deste Edital, o Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

8.2.5. Considerando o disposto no art. 195, § 3° da Constituigido Federal, de 05.10.1988 e
no art. 2° da Lei 9.012, de 30.03.1995, obrigar-se-a a licitante, caso declarada vencedora,
mediante solicitagéo por parte da administragéo, a atualizar a Certiddo Negativa de Débitos
(CND) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ou do documento denominado
"Situacdo de Regularidade do Empregador”, que deverdo estar em plena validade no ato da
adjudicagdo e quando da emissédo da Nota de Empenho, caso as Certiddes apresentadas na
fase de habilitagéo tenham sua validade expirada durante a tramitagéo do certame licitatorio.
8.2.5.1. Fica facuitado a Administragéo, no ato da contratagéo, consultar os sites do

MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (www.mpas.gov.br) e da Caixa
Econdmica Federal (www.caixa.gov.br), para fins de obtengéo das certiddes
correspondentes atualizadas. Apos verificacao, o servidor da USP dever3 certificar a
autenticidade dos documentos emitidos/apresentados, mediante declaragio neste sentido,
devidamente assinada.

9. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1. Até dois dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualguer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio do
pregao.

9.1.1. Nao sera admitida a impugnacgéo do edital, por intermédio de fac-simile ou via e-mail.
9.2. A impugnacéo sera dirigida a4 autoridade superior que decidira no prazo de 01 (um) dia
atil.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Os recursos s6 poderdo ser interpostos no final da sessdo publica, com registro em
ata da sintese de seus fundamentos, podendo os interessados apresentar razées escritas
no prazo de 3 (trés) dias corridos, devendo entrega-las no Servigo de Expediente da(o)
Escola Politécnica no horario e endereco abaixo especificado:

Av. Prof. Luciano Gualberto, Trav. 03, n° 380 - Edificio Eng®. Mario Covas Junior -
Térreo - Butanta - Cid. Universitaria - Sdo Paulo - SP

Horario: das 08:00 as 17:00 horas. Segunda a sexta-feira.
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10.1.1. Ndo sera admitida a apresentagdo de razfes de recursos, por intermédio de fac-
simile ou via e-mail.

10.2. Verificada a situag¢do prevista no item anterior, ficam as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comegarao a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.3. O recurso contra deciséo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

10.4. O acothimento do recurso importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na(o)
Servigo de Materiais/EP cujo enderec¢o consta do predmbulo deste Edital.

10.6. Decididos os recursos interpostos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologaré o procedimento e adjudicara o objeto a licitante
vencedora.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A licitante que ndo mantiver a proposta, apresenta-la sem seriedade, falhar ou fraudar
na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer
fraude fiscal, sera punida com o impedimento de contratar com a Administra¢éo € com o
descredenciamento no cadastro da USP,

pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital, contrato e
das demais sangdes previstas na legislacao.

11.2. Pelo descumprimento das demais obrigagdes assumidas, a CONTRATADA estara
sujeita as penalidades previstas na Lei federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores
e na Portaria GR 3.161, de 11/5/1999, que fica fazendo parte integrante deste Edital e cuja
integra encontra-se disponivel no seguinte endereco: www.usp.br/gefim - legislagao.

11.2.1. Pela inexecuc¢ao total ou parcial do ajuste, a multa sera de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da obrigagéo ndo cumprida.

11.2.2. Pelo atraso injustificado a CONTRATADA incorrera em multa diaria de 0,1% (um
décimo por cento) sobre o valor ajustado, excluida, quando for o caso, a parcela
cortespondente aos impostos incidentes, quando destacados no documento fiscal.

11.2.3. Os atrasos injustificados superiores a 60 (sessenta) dias corridos seréo
cbrigatoriamente considerados inexecugao.

11.2.4. Poderdo ser aplicadas, ainda, as penas de suspensao temporaria de participacéo
em procedimento licitatério e impedimento de contratar com a Administragcdo e, ainda,
declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Puablica, dando-se
as mesmas os efeitos previstos no Decreto Estadual n° 48999/2004.

11.2.5. Independentemente das sangdes retro a licitante ficara sujeita, ainda, & composigéo
das perdas e danos causados a Administracdo e decorrentes de sua inadimpléncia, bem
como arcaracom a correspondente diferenga de pregos verificada em nova coniratagao, na
hipotese de os demais classificados ndo aceitarem a contratagdo pelos mesmos precos e
prazos fixados pelo inadimplente.

11.3. A aplicacéo das penalidades previstas no item 11.1 ndo exclui a incidéncia das multas
previstas na Portaria GR n° 3161 de 11/05/1999, garantindo o exercicio de prévia e ampla
defesa do licitante vencedor.

12. CONDIGOES DE FORNECIMENTO
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12.1. O objeto desta licitagdo devera ser entregue em perfeitas condigdes, sem custo
adicional de frete, se for o caso, no seguinte enderego:

Servigo de Pessoal - Av. Prof® Luciano Gualberto, Travessa 03, n° 380 - Edificio Eng.
Mario Covas Jr - Cidade Universitaria - Butantd - Sao Paulo - SP Horario: das 08:00 as
16:00 horas.

12.2. O objeto da licitagdo serd recebido provisoriamente mediante recibo ou termo
circunstanciado.
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12.3. O recebimento definitivo ndo exime a contratada de sua responsabilidade, na forma da
Lei, pela qualidade, correcéo e seguranga dos bens adquiridos.

12.4. Caso ndo corresponda a qualidade exigida no edital, o produto sera recusado e
devera ser substituido imediatamente. Em caso de nao substituigdo, estara caracterizado o
descumprimento da obrigagdo assumida, cabendo a licitante vencedora as penalidades
previstas no item 11 deste Edital.

12.4.1. Para utilizagdo da garantia a Universidade de S&o Paulo, observara o disposto na
Lei federal n.° 8.078 de 11/09/90 - "Cddigo de Defesa do Consumidor”.

13. DOS PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA

13.1. O prazo de entrega do(s) produto(s) é de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos a
contar do 1° dia util seguinte ao da data do recebimento da Nota de Empenho ou da
assinatura do contrato, conforme o caso.

13.2. Se o prazo de entrega coincidir com o dia em que a USP n&o tenha atendimento ao
publico, este sera automaticamente prorrogado até o primeiro dia til subsequente.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado & Contratada, no prazo néo inferior a 28 (vinte e oito}
dias corridos, contados do primeiro dia seguinte ao da emissdo do atestado de
recebimento definitivo do produto ou da data do recebimento da documentacédo fiscal
completa (Nota Fiscal, Fatura e demais documentos exigiveis), na(o) Servigo Contabil e
Financeiro da(o) Escola Politécnica, o que ocorrer por ultimo, nos termos da Portaria GR
4.007 de 04/07/2008, que fica fazendo parte integrante deste Edital e cuja integra encontra-
se disponivel no seguinte endereg¢o: www.usp.br/gefim - legislagao.

14.1.1. Os documentos fiscais competentes acima referidos, quando emitidos dentro do
Estado de Sdo Paulo, deverdo ser apresentados com destaque indicando o valor do
desconto equivalente ao ICMS dispensado, a que se refere o art. 55, do Anexo |, do
Regulamento do ICMS, do Estado de Sao Paulo, aprovado pelo Decreto 45.490/00.

14.1.1.1. Nos casos do subitem 14.1.1., tratando-se do ICMS com aliquota diferente da
estabelecida para as operactes ou prestagdes internas (art. 52, Inc. |, do referido
Regulamento), ou com base de calculo que ndo corresponda ao valor total dos produtos

que sdo objeto do documento fiscal, e embasamento legal que o justifica, devera ser,
também, destacado nesse mesmo documento.

14.1.2. Caso o término da contagem aconteca em dias sem expediente bancario, o
pagamento ocorrera no primeiro dia Gtil imediatamente subseqiente.

14.1.3. A USP emitira ordem de pagamento a crédito em conta bancaria em nome do
credor, em agéncia do BANCO NOSSA CAIXA S/A, que podera ser indicada na "Proposta
Comercial", ficando terminantemente vedada a negociagédo da duplicata mercantil na rede
bancaria ou com terceiros.

15. DO REAJUSTE DE PRECOS

15.1. Os valores constantes da proposta e expressos em reais ndo sofreréo reajustes.

16. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da contratago, objeto desta Licitagao, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgamento da CONTRATANTE, de conformidade com o disposto
no paragrafo 2° do artigo 12 da Lei n®. 10.320, de 16 de dezembro de 1968, de acordo com
a dotacdo orgamentaria: Classificagdo Funcional Programatica 12.122.100.5272 -
Classificacdo da despesa Orgamentaria
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4.4,90.52.32. N
17. DA CONTRATACAO
Psg. 10 de 30

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CJ.P.1252/07-RUSP visvo

17.1. A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura de
termo de contrato, cuja respectiva minuta constitui Anexo deste Edital ou por intermedio da
refirada do Instrumento equivalente.

17.1.1 Se, por ocasido da formalizagdo do contrato ou da retirada do instrumento
equivalente, as certidées de regularidade de débito da Adjudicataria perante o Sistema de
Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a tributos federais e divida ativa da
Uni&o) estiverem com os prazos de validade vencidos, o 6rgéo licitante verificara a situacao
por meio eletrdnico habil de informacdes, certificando nos autos do processo a regularidade
e anexando os documentos passiveis de obteng¢do por tais meios, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

17.1.2. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informagdes, a
Adjudicataria sera notificada para, no prazo de 02 (dois}) dias Uteis, comprovar a situagao de
regularidade de que trata o subitem 17.1.1 deste item 17, mediante a apresentagéo das
certidoes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagdo ndo
se realizar.

17.2. Quando a Adjudicataria deixar de comprovar a regularidade fiscal, nos moldes dos
subitens 7.6.4.1 e 7.6.4.2, do item 7 ou, convocada dentro do prazo de validade da proposta,
nao apresentar a situagéo regular de que trata o subitem 17.1.1 deste item 17, ou se recusar
a assinar o contrato/retirar o instrumento equivalente, serdo convocadas as demais licitantes
classificadas para participar de nova sessado pUblica do Pregéo, com vistas a celebragdo da
contratagao.

17.2.1 Essa nova sessdo sera realizada em prazo nao inferior a 03 (trés) dias uteis,
contados da divulgagéo do aviso.

17.2.2 A divulgacao do aviso ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (DOE) e veiculagdo no endereco eletrnico www.imesp.com.br, opgdo "e-
negociospublicos”.

17.2.3 Na sessao, respeitada a ordem de classificagdo, observar-se-80 as disposigées dos
subitens 7.5 a 7.9, do item 7; e 10.1 do item 10 deste Edital.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O presente Edital, seus Anexos e a proposta da licitante vencedora integrardo o
Contrato, independentemente de transcrigdo.

18.2. E facultada ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagéo, a
promoc¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informacdo que deveria constar ou ter sido
providenciado no ato da sess&o publica.

18.3. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de
qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer
indenizagéo.

18.4. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua
proposta ¢ a USP nd3o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do

resultado do processo licitatorio.

18.5. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

18.6. O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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18.7. Nao havendo expediente na USP ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subseqiiente, no horario e local aqui estabelecidos, desde
gue ndo haja comunicagao do Pregoeiro em contrério.

18.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

18.9. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreenséo
da sua proposta, durante
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a realizacdo da sessao publica de pregéo.

18.10. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro
contrato.

18.11. Qualquer pedido de esclarecimento em relagcdo a eventuais dlvidas na interpretacéo
do presente Edital e seus Anexos, bem como de cépias da legislagdo mencionada, devera
ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, na(o)

Av. Prof. Luciano Gualberto, Travessa 3, n° 380 - Edificio Eng®. Mario Covas Junior -
Térreo - Butanti - Cidade Universitaria - S&o Paulo - SP - CEP: 05508970

ou por meio do Fax: (0XX11) 3091-5770/5720 E-mail:licitacao@poli.usp.br, até dois dias
teis antes da data marcada para a apresentagéo dos envelopes.

18.11.1 A integra dos esclarecimentos elaborados a partir dos questionamentos sera
divulgada no seguinte site: www.usp.br no link licitagdes e no quadro de avisos da Segéo
de Compras da(o) EP, sendo da responsabilidade dos interessados acompanhar as
publicagdes.

18.12 Para as demais condi¢Bes de contratacdo, observar as disposicbes constantes
do ANEXO - "DESCRIGAO DO OBJETO" deste Edital.

18.13 Prazo para retirada do contrato ou instrumento equivalente: 05 (cinco) dias Ueis.

18.14 Apés a celebragdo do contrato ou retirada do instrumento equivalente, as
AMOSTRAS e os envelopes B - "DOCUMENTOS DE HABILITACAQ" dos demais
proponentes ficardo a disposicdo para retirada, que devera ocorrer no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, a contar da data da assinatura do Contrato ou da retirada do
instrumento equivalente.

18.14.1 As amostras apresentadas pela(s) proponente(s) vencedora(s) serdo liberadas
depois do RECEBIMENTO DEFINITIVO dos bens, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.
18.14.2 A responsabilidade do 6rgdo licitante por eventuais danos as amostras limita-se ao
periodo compreendido entre o recebimento e o Gltimo dia fixado para retirada das mesmas.
Apds o término dos prazos fixados para retirada das amostras, a Administragdo podera
destina-las para outros fins.

18.15 Aos casos omissos aplicar-se-do0 as demais disposigdes constantes das Leis federais
n.%s 8.666/1993 e 10.520/2002.

18.16 Para dirimir as questbes oriundas do presente Edital ndo resolvidas na esfera
administrativa, & competente o Foro da Comarca de S&o Paulo, em uma das suas Varas da
Fazenda Publica, por mais privilegiado que outro seja.
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18.17 Integram o instrumento convocatorio, conforme o caso:

ANEXO I - DESCRICAO DO OBJETO

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO Hi - REDUGAO DE LANCES

ANEXO IV - AMOSTRA

ANEXO V - DOCUMENTOS DA PROPOSTA
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ANEXO Vi - DECLARAGAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

ANEXO VII - DECLARAGAQO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITACAO
ANEXO VIil - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO IX - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU

EMPRESA DE g L

PEQUENO PORTE PARA FRUICAO DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N°.
12312006

ANEXO X - QOUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Sio Paulo, ..... (s (- S de ..........

lvan Gilberto Sandoval Falleiros

Diretor de Unidade Universitaria
Péag. 13 de 30
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ANEXO |
DESCRICAO DO OBJETO

Edital de Pregdo N° 00054/2008 - EP

Pagina 1

1. OBJETO 3 .

CONSTITUI O OBJETIVO DESTA LICITAGAO A AQUISICAO DE POLTRONAS E CADEIRAS PARA
ESCRITORIO, CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO:

ITEM

QUANTIDADE

DESCRIGAQ DETALHADA

1 13 Poltrona giratéria com bragos, ergondmica, encosto alto, onde o

dngulo entre o assento e o apoio dorsal deve ser regulavel, 1? linha,

conforme as seguintes caracteristicas:

Mecanismo: Assento e encosto separados e interligados por meio de pega que permite movimento
sincronizado de inclinagao. Adicionado a este sistema; mecanismo com propriedade de livre flutuagéo
de tenséo regulavel, podendo, ser fravado em 04 posigdes. Encosto com regulagem de altura em 05
posigbes, acionado por meio de painel integrado no contra-encosto. Sistema de regulagem por botéo
de acionamento ou manipulo.

Colunas: Altura do assento regulavel por sisterna prneumdtico a gés em inlmeras posictes. Base
giratdria. Rolamento com esferas de ago envolvidas em corpo de polfietileno natural, proporcionando
suavidade e eficiéncia no movimento giratério. Tubo central com bucha para evitar desgaste das
pecas e surgimento de ruidos. Blindagem telescopica para total protegao dos mecanismos. Para
protegao o sistema de inclinagio encontra-se embutido em uma blindagem de polipropileno ou ABS
debaixo do assento. Mola amortecedora de alta resisténcia dimensionada para absorgdo de impactos
provenientes do sentar brusco, em ago com didmetro de 6mm.

Bases: Pé com cinco pds em chapa de ago com espessura de parede minime 2,4mm., soldadas ao
tubo central sem formagdo de bothas, com tratamento de fosfatizag&o e acabamento piniura
eletrostatica em po texturizada cor preta. Pas com perfis de protecao em polipropileno texturizado na
parie superior.

Rodizios: As roldanas duplas e o corpo sdo em nailon natural injetado, os movimentos séo
independentes e fixados em eixo horizontal disposto no corpo do rodizio.

Suporte para encosto: Brago de unifo entre o assento e o encosto em tubo de ago com reforgos
interncs de ago. Tratamento de fosfotizagdo e acabamento pintura eletrostdtica em pé texturizada cor
preta com protegdo em polipropileno texturizado.

Apdia bragos: Bragos de poliuretanc texturizado integral com alma interna de aco, pintada em epoxi
preto. Sistema de regulagem por botao de acionamento para 03 posigSes de altura.

Assento e Encosto: Estrutura em concha de madeira compensada moldada anatomicamente, com
no minimo 10 mm de espessura ou material com resisténcia suficiente para suportar esforgos
concentrados. Parte inferior do assento revestida com material resistente evitando expor

a estrutura.

Estofamento: Estofada com espuma de poliuretano injetada moldada anatomicamente com
densidade controlada de 58 e 54 kg/m® para o assento e encosto respectivamente, com espessura no
centro da almofada de 50mm fixadas na concha por meio de perfil de PVC semirigido.
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Revestimento: vinil micro perfurado aero-ativo na cor preta. Perfil de PVC rigido (tipo macho-fémea)
fixado a quente para total protecéo das bordas.
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Pagina 2

Capa de protegédo do contra-encosto € do contra-assento em polipropilenc.

Medidas aproximadas: Altura do encosto: minimo 59 c¢m. Altura do encosto em relagéo ao piso:
minimo 101 e méaximo 120cm. Largura do encosto: maximo 66ecm. Altura do assento em relag8o ao
piso: minimo 41 e maximo 53cm. Profundidade do assento: reguldvel minimo 41,5 e maximo 44cm.
Largura do assento: 45cm. Altura dos bragos em relagio ao assento: minimo 20 e maximo 24cm.
Obs: Os materiais de poliuretano, polipropileno, PYC e Nylon, como também, qualquer material
construtivo utilizado, ndo poderdo ser confeccionados utilizando produtos reciclados ou apresentar
rebarbas e deverdo ter cor e textura uniforme. - Todas as cadeiras deverdo ser entregues com um
folheto explicativo sobre o sistema de regulagem (fungéo e modo de acionamento de cada
mecanismo de acionamento, botdo de controle). Modelo para visualizagdo, os bragos deveréo ter
regulagem de altura.

2 04 Cadeira para escritério, fixa com apdia bragos, 1 linha, conforme as seguintes
caracteristicas: ACABAMENTO: perfil de pvc rigido, colado, nas bordas BASE: fixa, com 4 pés em
ago com pintura epdxi cor preta BRAGOS: em poliuretano injetado ASSENTO: moldado
anatomicamente com espuma injetada espessura minima de 50mm; medidas aprox. L51 x P45,
ENCOSTO: moldado anatomicamenie com espuma injetada espessura minima de 40mm; medidas
aprox. L43 x A40; TIPO DA CADEIRA: interlocutor, encosto executivo. REVESTIMENTO: courvim
COR: preto

3 05 Cadeira para escritério, giratéria, com apéia bragos, tipo digitador, encosto executivo, 1°
linha, com as seguintes caracteristicas:

ACABAMENTO: perfil de pvc rigido, colado, nas bordas BASE:a gas, em ago com pintura epoxi cor
preta, com capas de protegao; encosto reclindvel com ajuste rapide e reguiagem de altura

{back system) por alavanca PES: 5 patas com rodizios duplos, com capas de prote¢do em pvc
BRAGCOS: em poliuretano injetado, com reguiagem de altura ASSENTO: moldado anatomicamente
com espuma injetada espessura minima de 70mm; medidas aprox. L61 x P45 ENCOSTO: moldado
anatomicamente com espuma injetada espessura minima de 40mm; medidas aprox. L43 x A40

TIPO DA CADEIRA: ergondmica, encosto com moldagem para as costas.

REVESTIMENTO: courvim COR: preto
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Péagina 3

21. OBSER\[AC.@ES DE ORDEM GERAL.

2.1. DEVERA SER APRESENTADO JUNTAMENTE COM A AMOSTRA DE CADA ITEM LICITADO,
LAUDO DA ABNT NBR 13962/2002 OU CERTIFICADO DE MARCA DE CONFORMIDADE ABNT.
2.2. NAO SERAO ACEITOS, SOB QUAISQUER PRETEXTOS, PRODUTOS QUE NAO ATENDAM
AOS REQUISITOS PRE-ESTABELECIDOS. ASSIM AS EMPRESAS QUE COTAREM DEVERAO
ESTAR CIENTES DAS ESPECIFICAGOES DE SEUS PRODUTOS.

2.3. CASO HAJA NECESSIDADE, A ADMINISTRAGAO PODERA, A QUALQUER TEMPO,
SOLICITAR DOS CONCORRENTES A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA PROCEDENCIA
DOS BENS OFERTADOS, QUE DEVERA SER APRESENTADA NO PRAZO DE 02(DOIS) DIAS
UTEIS, A CONTAR DA CONVOCAGAQ, SOB PENA DE NAO HOMOLOGAGAO DO PREGAO.
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ANEXO 1l
CARTA PROPOSTA COMERCIAL

Edital de Pregdao N° 00054/2008 - EP
ITEM DESCRICAC QTDE.

{1) PREGO UNITARIO

(2) PRECO TOTAL

( 3) = (1) x (2) MARCA MODELO (se houver)
PRAZO DE ENTREGA



73

01 Poltrona ergondémica, com apéia bragos, encosto alto, conforme especificagio contida no
ANEXO | - DESCRIQAO DO OBJETO.

13 02 Cadeira para escritério, pés fixos, com apdia bragos, encosto executiva, conforme
especificacio contida no ANEXO | - DESCRIGAO DO OBJETO.

04 03 Cadeira para escritdrio, giratéria, com apéia bragos, conforme especificacdo contida no
ANEXO - DESCRICAC DC OBJETO.

05

Valor total da proposta: R$.......ccvvevvciiiverin O S O e )
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OBSERVAGCAO: Nos valores acima deverdo estar inclusos, além do lucro, todas e do
fornecimento do objeto licitado. Nao sera admitida a proposta parcial, Isto é quaisquer
despesas de responsabilidade do Proponente que, direta ou indiretamente, decorram,

a oferta devera abranger a integralidade do item.
DADOS DO PROPONENTE:

Razé&o Social:

Enderego completo:

Telefone: Fax: e-mail:

Validade da Proposta (ndo inferior a 30 (trinta) dias corridos).

Condi¢céo de Pagamento (nao inferior a 28 (vinte e oito) dias corridos):

Declaramos total concordadncia com os termos da Minuta de Contrato, e das
condigdes da presente licitacio.

...................... y e 08 e de

(Local) (Data)

ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 11l
REDUCAO DE LANCES

Edital de Pregao N° 00054/2008 - EP

Cada novo lance, para ser aceito, devera representar uma redugdo minima, em relacdo ao
menor preco ja registrado, observado o seguinte vaior:

ITEM LIMITE MINIMO DE REDUGAO DOS LANCES VERBAIS

01 R$ 10,00

02 R$ 1,00

03 R$ 1,00
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ANEXO IV
AMOSTRA

Edital de Pregao N° 00054/2008 - EP

Objetivando a comprovagéo das especificagbes e demais caracteristicas oferecidas, que
deverdo estar em peteita conformidade com o requisitado no Edital e seus Anexos, é
obrigatéria a apresentacdo de amostra, em 01 {(uma) unidade de cada item licitado,
juntamente com Laudo da ABNT NBR 1362/2002 ou Certificado de Marca de Conformidade
ABNT.

ITENS DESCRICAO SUCINTA

01 Poltrona giratéria com bragos.

02 Cadeira fixa com bragos.

03 Cadeira girat6ria com bragos.

Pé&g. 20 de 30
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ANEXO V DOCUMENTOS DA PROPOSTA

Edital de Pregio N° 00054/2008 - EP
DECLARACAO DE ASSISTENCIA TECNICA

Eu (nome completo), representante legal da empresa (home da pessoa juridica) participante do processo
licltatoéric do Pregac n°® XX/2008 da Universidade de S&do Paulo, promovidoe por intermédio da ESCOLA
POLITECNICA, declaro para os devidos fins que durante o periodo de garantia dos bens, tanto este quanio as
partes/pecas que compdem e que apresentarem defeitos serdo reparadas efou trocadas e todas as despesas
inerentes & reposicdo e transporte destas correr3o por conta desta licitants, ndo cabendo & Universidade
quaisquer 6nus, em especial no que concerne ao envio de itens danificados ao fornecedor efou assisténcia
téenica indicada.

Quanto & assisiéncia téchica do produto ofertado, declaro que a empresa (indicar nome e
ENABIECO).. ... ciceeee it estd autorizada a prestar assisténcia técnica, durante e apds o periodo

de garantia.

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO Vi
DECLARAGAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

Edital de Pregdao N° 00054/2008 — EP (em papel timbrado da Licitante)
EU, o, {nome completo)........cccveerevicniinnns , representante legal da empresa
............................. (razdo social).........cccceevveeeneennnen, interessada em participar do Pregéo

N° 00054/2008 - EP, da Escola Politécnica, declaro, sob as penas da lei, que, nos termos
do artigo 27, inciso V, da Lei 8.666/93, com alteragbes posteriores, a
............................. (razédo social).......c.cecovercirvcenen,  €NCONtra-se  em  situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no Inciso
XXXl do artigo 7° da Constituicdo Federal.

...................... R+ /= T « |- S

(Local) (Data)

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

Edital de Pregdao N°® 00054/2008 - EP
A

Escola Politécnica
Sao Paulo - SP

Ref.: Pregdao N° 00054/2008 - EP

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido no Inciso VIl do
artigo 4° da Lei Federal n.° 10.520 de 17.07.2002, sob as penalidades cabiveis, que
cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital.

...................... e de e de

{Local) (Data)

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

Edital de Pregdo N° 00054/2008 - EP
CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA................... E AEMPRESA ..o s

OBJETIVANDO O
FORNECIMENTO DE.....eeieeieiieieeccetiarnsisersrsssssnssarssssssssssseasnnnssssarsasssassssennns
Aos ........ dias do més de ....... do ano de 2008, a UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, por

intermedio da(o) Escela Politécnica, inscrita no C.N.P.J. sob n.° 63 025 530/0024-09,
localizada(o) no(a) Av. Prof. Luciano Gualberto, Travessa 3, n°® 380 - Edificio Eng®. Mario
Covas Junior - Térreo - Butantd — Cidade Universitaria - Sao Paulo - SP - CEP: (5508970,
neste ato representada por seu Diretor de Unidade Universitaria, Ivan Giiberto Sandoval

Falleiros, por delegacéo de competéncia, nos termos da Portaria GR n.? 3.570, de 28/03/05,
na Reitoria da Universidade de S&o Paulo, Cidade Universitaria, Butantd, Sdo Paulo, SP,

doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa , CNPJ n° sediada a,
representada na forma de seu estatuto social, doravante denhominada

simplesmente CONTRATADA, com fundamento nas Leis federais 8.666/1993 e

10.520/2002, no Decreto 47.297, de 06/11/2002, e nas Resolugbes CEGP-10, de
19/11/2002 , e demais Portarias referidas no presente contrafo, vigentes no ambito da

Universidade de Sao Paulo, estando as partes vinculadas ao Edital de Pregdo N°

00054/2008 - EP e a proposta vencedora, assinam o presente contrato de fornecimento,

obedecendo as seguintes disposi¢es:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto ¢ fornecimento dos materiais (CADEIRA PARA

ESCRITORIO, POLTRONA PARA ESCRITORIO), conforme descrito no ANEXO | -
"OBJETO DO CONTRATO", que integra este contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE ENTREGA

2. O prazo de entrega dos materiais constantes do objeto do presente contrato & de 45
{quarenta e cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia Util seguinte ao da data de
assinatura do presente contrato, nas condigbes previstas no ANEXO | - "OBJETO DO

CONTRATO"
CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA/NALIDADE DOS PRODUTO(S)

3. O(s) produto(s) descritos no ANEXO | - "OBJETO DO CONTRATO" terdo garantia
pelo prazo de 5 (cinco) anos e terdo validade pelo prazo de 5 (cinco) anos contados do
recebimento definitivo.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

4. E de responsabilidade da CONTRATADA manter durante toda a execucgéao do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e
gualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DOS RECURSOS

5. O valor total do presente contrato é de RS.......... . A despesa onerara a Classificacéo
Funcional Programatica 12.122.100.5272 - Classificacdo da despesa Orgamentaria

4.4.90.52.32, do orcamento da CONTRATANTE, de conformidade com o disposto no
paragrafo 1° do artigo 12 da Lei n.° 10.320, de 16/12/1968.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6. O pagamento sera efetuado no prazo de 28 (vinte e oito) dias corridos, contados do

primeiro dia seguinte ao da emissao do atestado de recebimento definitivo do material ou da
data do recebimento da documentacéo fiscal completa (Nota Fiscal, Fatura e demais
documentos exigiveis), 0 que ocorrer por Ultimo, nos termos da Portaria GR 4.007, de

04/07/2008. A ordem de pagamento sera emitida pela
Pag. 24 de 30
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Tesouraria Central da Reitoria, a favor da CONTRATADA, em agéncia do BANCO

NOSSA CAIXA S.A., a ser indicada pela CONTRATADA, ficando terminantemente vedada
a negociacao da duplicata mercantil na rede bancaria ou com terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os documentos fiscais competentes acima referidos, quando emitidos denire do Estado

de Sao Paulo, deverdo ser apresentados com destaque indicando o valor do desconto
equivalente ao ICMS dispensado, a que se refere o art. 55, do Anexo |, do Regulamento

do ICMS, do Estado de Sao Paulo, aprovado pelo Decreto 45.490/00.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos referidos no paragrafo primeiro desta Clausula, tratando-se de ICMS com
aliquota diferente da estabelecida para as operagfes ou prestagOes internas (art. 52, Inc.

I, do referido Regulamento), ou com base de calculo que n&o corresponda ao valor total

dos produtos que sdo objeto do documento fiscal, e embasamento legal que o justifica,
devera ser, também, destacado nesse mesmo documento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso o término da contagem acontega em dias sem expediente bancério, o pagamento
ocorrera no primeiro dia 0til imediatamente subseqiente.

PARAGRAFO QUARTO

Havendo divergéncia ou erro na emisséo da documentacao fiscal, sera interrompida a
contagem do prazo para fins de pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apas

a regularizacdo da documentagéo fiscal.

PARAGRAFO QUINTO

A constatacao de irregularidades na execucgéo deste ajuste motivara o desconto da
importancia correspondente ao descumprimento, sem prejuizo da eventual resciséo e
aplicacao das penalidades fixadas na Clausula Oitava.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7. Os valores constantes do presente contrato e expressos em Reais (R$) n&o sofrerdo
reajustes.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8. Além das sang¢des previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002, pelo descumprimento das

demais obrigacdes assumidas a CONTRATADA estara sujeita as penalidades previstas na
Lei 8.666/1993 e suas alteragOes posteriores e na Portaria GR 3.161, de 11/05/1999, que
fica fazendo parte infegrante deste Contrato.

8.1. Pela inexecucéo total ou parcial do ajuste, a multa sera de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da obrigacédo nao cumprida.

8.2. Pelo atraso injustificado a CONTRATADA incorrerd em multa diaria de 0,1% (um
décimo por cento) sobre o valor ajustado, excluida, quando for o caso, a parcela
correspondente aos impostos incidentes, quando destacados no documento fiscal.

8.3. Os afrasos injustificados superiores a 60 (sessenta) dias corridos serao
obrigatoriamente considerados inexecugéo.

8.4. Poderao ser aplicadas, ainda, as penas de suspensao temporaria de participagdo em
procedimento licitatério e impedimento de contratar com a Administracdo e, ainda,
declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica, dando-se
as mesmas os efeitos previstos no Decreto Estadual n°48.999/2004.
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8.5. Independentemente das sang¢des retro a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, a
composigdo de perdas e danos causados a administracdo e decorrentes de sua
inadimpléncia, bem como arcard com a correspondente diferenga de pregos verificada em
nova contratacado feita no mercado, na hipdtese de os demais classificados ndo aceitarem a
contratacao pelos mesmos precos e prazos fixados pelo inadimplente.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9. A falta de cumprimento das obrigagbes assumidas no presente instrumento ou a
incidéncia do comportamenio descrito no artigo 78 da Lei 8.666/1993, dara direito

a CONTRATANTE de rescindir, unilateraimente, este confrato, independentemente de
interpelagao judicial, sendo aplicaveis, ainda, as disposi¢bes contidas nos artigos 79 e 80 da

mesma legislagao, em sendo inadimplente a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo em uma das varas da
Fazenda Publica, com expressa renlncia de quaiquer outro, por mais privilegiado que seja,
para toda e qualquer a¢do oriunda deste ajuste e que nao possa ser resolvida de comum

acordo entre as partes.
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E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato.
Sao Paulo, ...de .o de e,

Ivan Gilberto Sandoval Falleiros

Diretor de Unidade Universitaria

P/ CONTRATADA
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ANEXO 1

OBJETO DO CONTRATO:

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Anexo |, gue integra o contrato
firmado nesta data.

Sdo Paulo, ... de ......cveeeuneeenn. de ..o
Ivan Gitberto Sandoval Falleiros

Diretor de Unidade Universitaria

P!/ CONTRATADA
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE

PEQUENO ) _
PORTE PARA FRUIGAO DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 123/2006

Editai de Pregao N° 00054/2008 - EP ... (nome do licitante}, com sede
................................. (enderego completo), inscrita no CNPJ sob o n° ...
DECLARA, para fins do disposto na Lei Complementar n® 123/2006, sob as sangoes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta Empresa, na presente daia,
enquadra-se como: (...) MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei
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Complementar n°. 123, de 14/12/2006. (...) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme
inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n®. 123, de 14/12/2006.

Declara, ainda, que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do paragrafo 4° do
Artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

...................... .. de . de L

{Local) (Data)

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO X

OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

EDITAL DE PR_EGAO NOG° 054/2008 - EP

ASSISTENCIA TECNICA

1. Quanto a assisténcia técnica do produto ofertado, esta autorizada a prestar assisténcia
tecnica, durante e apos o periodo de garantia, a empresa indicada na Declaragdo de
Assisténcia Técnica anexada a proposta.

2. Durante o periodo de garantia do bem, tanto este quanto as partes/pegas que o compde e
que apresentarem defeitos serdo reparadas efou trocadas e todas as despesas inerentes a
reposicéo e transporie destas correrdo por conta da empresa contratada, ndo cabendo a
Universidade quaisquer dnus, em especial no que concerne ao envio de itens danificados ao
fornecedor efou assisténcia técnica indicada.
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ANEXO D

Descritivo do objeto de compra

As especificagbes que seguem foram cedidas pela Secdo de Compras da Escola
Politécnica da Universidade de S&ao Paulo.

(Recorte) Lote 2 {itens 39 a 11)

ITEM

QUANTIDADE

DESCRIGAO DETALHADA

06

Poltrona giratoria com bragos, ergonémica, encosto alto,
onde o angulo entre o assento e o apoio dorsal deve ser
regulavel, 12 linha, conforme as seguintes caracteristicas:

Mecanismo: Assento e encosto separados e interligados por
meio de peca que permite movimento sincronizado de
inclinagdo. Adicionado a este sistema; mecanismo com
propriedade de livre flutuacdo de tensdo regulavel, podendo,
ser travado em 04 posi¢cdes. Encosto com regulagem de altura
em 05 posigdes, acionado por meio de painel integrado no
contra-encosto. Sistema de regulagem por botdo de
acionamento ou manipuio.

Colunas: Altura do assento regulavel por sistema pneumatico
a gas em inimeras posi¢ctes. Base giratdria. Rolamento com
esferas de ago envolvidas em corpo de polietilenc natural,
proporcionando suavidade e eficiéncia no movimento giratorio.
Tubo central com bucha para evitar desgaste das pecgas e
surgimento de ruidos. Blindagem telescépica para total
protecdo dos mecanismos. Para protecdo o sistema de
inclinacdo encontra-se embutido em uma blindagem de
polipropileno ou ABS debaixo do assento.

Bases: P& com cinco pas em chapa de ago com espessura de
parede minima 2,4mm., soldadas ao tuboc central sem
formagdo de bolhas, com tratamento de fosfatizagdo e
acabamento pintura eletrostatica em pd texturizada cor preta.
Pas com perfis de protecdo em polipropileno texturizado na
parte superior.

Rodizios: As roldanas duplas e o corpo sdo em nailon natural
injetado, os movimentos s&o independentes e fixados em eixo
horizontal disposto no corpo do rodizio.

Suporte para encosto: Braco de unido entre o assento e o
encosto em tubo de ago com reforgos internos de aco.
Tratamento de fosfotizagdo e acabamento pintura eletrostatica
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em pé texturizada cor preta com protecdo em polipropileno
texturizado.

Apdia bracos: Bragos de poliuretano texturizado integral com
alma interna de ago, pintada em epéxi preto. Sistema de
regulagem por botdo de acionamento para 03 posi¢des de
altura.

Assento e Encosto: Estrutura em concha de madeira
compensada moldada anatomicamente, com no minimo 10
mm de espessura ou material com resisténcia suficiente para
suportar esforgos concentrados. Parte inferior do assento
revestida com material resistente evitando expor a estrutura.

Estofamento: Estofada com espuma de poliuretano injetada
moldada anatomicamente com densidade controlada de 58 e
54 kg/m*® para o assento e encosto respectivamente, com
espessura no centro da almofada de 50mm fixadas na concha
por meio de perfil de PVYC semi-rigido.

Revestimento: tecido na cor azul (a confirmar). Perfil de
PVC rigido (tipo macho-fémea) fixado a quente para total
protegéo das bordas. Capa de protegao do contra-encosto e do
cantra-assento em polipropileno.

Medidas aproximadas:

Altura do encosto: minimo 51 cm.
Largura do encosto: aproximado: 44cm.
Profundidade do assento: 46cm.
Largura do assento: 46cm.

Obs: Os materiais de poliuretano, polipropileno, PYC e Nylon,
como também, qualquer material construtivo utilizado, no
poderdo ser confeccionados utilizando produtos reciclados ou
apresentar rebarbas e deverao ter cor e textura uniforme.

GARANTIA: 5 anos

Pesenho ilustrativo
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ANEXO E

Sugestdes de Plantas para as salas de trabalho

oy

Imagens cedidas pela Sec¢io de
Compras da Escola Politécnica
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ANEXO F

Texto integral da Norma Regulamentadora-17

Norma Regulamentadora 17 — NR 17 de Ergonomia

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que
permitam a adaptagdo das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranga & desempenho eficiente.

17.1.1. As condigdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos
equipamentos e as condicbes ambientais do posto de trabalho, e a propria
organizagao do trabalho.

17.1.2, Para avaliar a adaptagio das condigtes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a andlise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigdes
de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

17.2. Levantamento, fransporte e descarga individual de materiais.
17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designa todo fransporte no qual o
peso da carga € suportado inteiramente por um soO trabalhador,
compreendendo o levantamento e a deposi¢do da carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas designa toda atividade
realizada de maneira continua ou que inclua, mesmo de forma descontinua, o
transporte manual de cargas.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos e maior de 14 {quatorze) anos.

17.2.2. Ndo devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas,
por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua satde ou
sua seguranga. (117.001-5/11})

17.2.3. Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de
cargas, que nado as leves, deve receber treinamento ou instrugdes
satisfatorias quanto acs métodos de trabalho que devera utilizar, com visias a
salvaguardar sua sadde e prevenir acidentes. (117.002-3/12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas,
deverao ser usados meios técnicos apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o
transporte manual de cargas, o peso maximo destas cargas devera ser
nitidamente inferior aquele admitido para os homens, para ndo comprometer
a sua saude ou a sua seguranca. (117.003-1/11)

17.2.6. O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsao ou fragdo
de vagonetes sobre trilhos, carros de m&c ou gualquer outro aparelho
mecanico deverdo ser executados de forma que o esforgo fisico realizado
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pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de forca e ndo
comprometa a sua salde ou a sua seguranga. (117.004-0/ 11)

17.2.7. O ftrabalho de levantamento de material feito com equipamenio
mecanico de agdo manual deverd ser executado de forma que o esforgo
fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de
forga e ndo comprometa a sua satde ou a sua seguranga. (117.005-8 / 11)

17.3. Mobiliario dos postos de frabalho.

17.3.1. Sempre que o frabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o
posto de ftrabalho deve ser planejado ou adaptado para esta posigéo.
(117.008-6/11)

17.3.2. Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as
bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao
frabalhador condicbes de boa postura, visualizagdo e operagdo e devem
atender aos seguintes requisitos minimos:

d) ter altura e caracteristicas da superficie de
trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a distancia requerida dos
olthos ao campo de trabalho e com a altura do assento; (117.007-4/ 12)

e) ter drea de trabalho de facil alcance e visualizagéo
pelo trabalhador; (117.008-2 / 12)

f) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem
posicionamento & movimentagdo adequados dos segmentos corporais.
(117.009-0 /12)

17.3.2.1. Para trabalho que necessite também da utilizagdo dos pés, além
dos requisitos estabelecidos no subitem 17.3.2, os pedais e demais
comandos para acionamento pelos pés devem ter posicionamento e
dimensbes gue possibilitern facil alcance, bem como angulos adequados
entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em fungac das
caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser executado. (117.010-4 / 12)

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos
seguinies requisitos minimos de conforto:

e) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a
natureza da fungio exercida; (117.011-2/11)

f) caracteristicas de pouca ou nenhuma
conformacao na base do assento; (117.012-0/ 11)

g) borda frontal arredondada; (117.013-9/ 1)

h) encosto com forma levemente adaptada ao corpo
para protegdo da regido lombar. (117.014-7 / I})

17.3.4. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados
sentados, a partir da analise ergondmica do trabalho, poderd ser exigido
suporte para os pés, que se adapte ao comprimento da perna do trabalhador.
(117.015-5/11)

17.3.5. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé,
devemn ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser
utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas. (117.016-3/12)
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17.4. Equipamentos dos postos de trabalho.

17.4.1. Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem
estar adequados as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a
natureza do trabalho a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitagao,
datilografia ou mecanografia deve:

¢} ser fornecido suporte adequado para documentos
gue possa ser ajustado proporcionando boa postura, visualizagéc e operacéo,
evitando movimentagéo freqliente do pescogo e fadiga visual; (117.017-1/11)

d) ser utilizado documento de facil legibilidade
sempre que possivel, sendo vedada a utilizagde do papel brilhante, ou de
qualquer outro tipo que provoque ofuscamento. (117.018-0/11)

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processamento eletrénico de dados
com terminais de video devem observar o seguinte:

e) condigBes de mobilidade suficientes para permitir
o ajuste da tela do equipamento & iluminagdo do ambiente, protegendo-a
contra reflexos, e proporcionar corretos angulos de visibilidade ao
trabalhador; (117.019-8 / 12)

f} o teclado deve ser independente e ter mobilidade,
permitindo ao frabalhador ajustad-lo de acordo com as tarefas a serem
executadas; (117.020-1 / 12)

g) a tela, o teclado e o suporte para documentos
devem ser colocados de maneira que as distdncias olho-tela, otho-teclado e
olho-documento sejam aproximadamente iguais; (117.021-0/ 12)

h) serem posicionados em superficies de trabalho
com altura ajustavel. (117.022-8/ 12)

17.4.3.1. Quando os equipamentos de processamento eletrénico de dados
com terminais de video forem utilizados eveniualmenie poderao ser
dispensadas as exigéncias previstas no subitem 17.4.3, observada a natureza
das tarefas executadas e levando-se em confa a analise ergondmica do
trabalho.

17.5. Condigbes ambientais de trabalho.

17.5.1. As condicbes ambientais de trabalho devem estar adequadas as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a
ser executado.

17.5.2. Nos locais de trabalho onde s&@o executadas atividades que exijam
solicitagdo intelectual e atengio constantes, tais como: salas de controle,
laboratorios, escritérics, salas de desenvolvimento ou analise de projetos,
dentre outros, s&0 recomendadas as seguintes condigdes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na
NBR 10152, norma brasileira registrada no INMETRO; (117.023-6/ 12)

b) indice de temperatura efetiva entre 200C (vinte) &
230C (vinte e trés graus centigrados); (117.024-4 / 12)
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c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;
(117.025-2/12)

d) umidade relativa do ar nao inferior a 40 {quarenta)
por cento. (117.026-0/ 12)

17.5.21. Para as atividades que possuam as caracieristicas definidas no
subitem

17.5.2, mas ndo apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquelas
relacionadas na NBR 10152, o nivel de ruido aceitavel para efeito de conforto
serd de até 65 dB (A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de valor ndo
superior a 60 dB.

17.5.2.2. Os pardmetros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos nos
postes de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados proximos a zona
auditiva e as demais varidveis na altura do térax do trabalhador.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver ilumina¢go adequada,
natural ou artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. A iluminacgao geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.
17.5.3.2. A iluminagao geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de
forma a evitar ofuscamento, reflexos incdmodos, sombras e conirastes
eXxcessivos.

$7.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a serem chservados nos locais
de trabalho séo os valores de ilumindncias estabelecidos na NBR 5413,
norma brasileira registrada no INMETRO. (117.027-9/ 12)

17.5.3.4. A medicio dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3
deve ser feita no campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-
se de luximetro com fotocélula corrigida para a sensibilidade do otho humano
e em fungdo do angulo de incidéncia. (117.028-7 / 12)

17.5.3.5. Quando nao puder ser definido o campo de trabalho previsto no
subitem 17.5.3.4, este serd um plano horizontal a 0,75m (setenta e cinco
centimetros) do piso.

17.6. Organizag&o do trabalho.

17.6.1. A organiza¢do do trabalho deve ser adequada as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.6.2. A organiza¢io do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em
consideragdo, no minimo:

f) as normas de produgio;
g) o modo operatdrio;
h) a exigéncia de tempo;
i) adeterminagdo do conteldo de tempo; e) o ritmo de trabalho;
j) o conteldo das tarefas.
17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica

do pescogo, ombros, dorso e membros supetiores e inferiores, e a partir da
analise ergondmica do trabalho, deve ser observado o seguinte:
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para efeito de remuneragao e vantagens de qualquer espécie deve levar em
consideragdo as repercussoes sobre

c) saide dos trabathadores; (117.029-5/13)
d) devem ser incluidas pausas para descanso; (117.030-9/13)

i. quando do retomo do trabalho, apés qualquer tipo de afastamento igual ou
superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de produgdo devera permitir um
retomno gradativo aos niveis de produgdo vigentes na época anterior ao
afastamento. (117.031-7 / 13)

17.6.4. Nas atividades de processamento eletrdnico de dados, deve-se, salvo
o disposto em convengdes e acordos coletivos de trabalho, observar o
seguinte:

a) o empregador ndo deve promover qualguer
sistema de avaliagao dos trabalhadores envolvidos nas atividades de digitagao,
baseado no nUmero individual de toques sobre o teclado, inclusive o
automatizado, para efeito de remuneragdo e vantagens de qualquer espécie;
(117.032-5)

b) o nimero maximo de toques reais exigidos pelo
empregador ndo deve ser superior a 8 (oito) mil por hora trabalhada, sendo
considerado toque real, para efeito desta NR, cada movimento de pressao
sobre o teclado; (117.033-3 / I3)

¢) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados
ndo deve exceder o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que, no periodo de
tempo restante da jomada, o trabalhador podera exercer outras atividades,
observado o disposto no art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde
que nao exijam movimentos repetitivos, nem esfor¢o visual; (117.034-1/ 13)

d) nas atividades de entrada de dados deve haver,
no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinglenta) minutos
trabalhados, néo deduzidos da jornada normal de trabalho; (117.035-0/ 13)

e) quando do retorno ao trabalho, ap6s qualguer tipo
de afastamento igual ou superior a 15 (quinze} dias, a exigéncia de producéo
em relagdo ao numero de toques devera ser iniciado em niveis inferiores do
méximo estabelecido na alinea "b" e ser ampliada progressivamente. (117.036-
8/13).



